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data 03.11.2010 presenti Calicchia Rita, Raffaelli Daniela, Claudi Maria Carla,
inizio |11.00 Griselli Bona, Lucido Elisabetta, Fantone Daniela,

Caporali Maria Rosa, Zandonai Maria Fiore, Gasparini
Nicoletta, Massimo Caccin, Anita Lazzaro,
Adamo Bellini, Barone Francesca, Scala Danila,
fine 18.00 Morroni Emi, Brini Silvia, Trovatore Elisabetta, Rivera
Gianna, Randazzo Patrizia, Grossi Marzia

OGGETTO

Ordine del giorno:

posizione CNPO su questione area D e rapporti CNPO / Consiglio federale
riflessioni sulla nuova normativa (Comitato Unico di Garanzia)

programma di azione del CNPO nel prossimo futuro

messa a punto presentazioni per il V Congresso

candidature per sede prossimo convegno

- varie ed eventuali

oA wNE

ARGOMENTI TRATTATI

1)
Emi Morroni introduce I'argomento facendo un breve riassunto dei vari passaggi, gia ampiamente discussi nella
riunione del 13 luglio 2010 a Roma, a favore dei colleghi presenti che non hanno seguito le fasi precedenti.
Si conclude I'excursus evidenziando che allo stato attuale da un lato esistono le Linee di Indirizzo approvate dal
Consiglio federale del 5 ottobre 2009 (che ha assegnato al CNPO compiti propositivi e di monitoraggio della loro
attuazione) e dall'altro € stata formulata un proposta di attivita sulle P.O. nell’area D “Attivita integrate di sistema”,
comprensiva di obiettivi specifici e scadenze.
Trovatore evidenzia che per quanto a sua conoscenza (vd. ultimo incontro dei Direttori a Genova) € in corso una
valutazione da parte dei Direttori piu attenti al tema, circa le modalita di attuazione della seconda iniziativa: da
prime riflessioni informali emerge anche a quel livello una perplessita circa il rischio di sovrapposizione delle due
iniziative se non di limitazione delle prerogative di autonomia proprie del CNPO nel caso di inserimento della
tematica nell'area D.
Segue una discussione con vari contributi che evidenziano pro e contro dell'introduzione nell’area D del tema
P.O.
Si conclude rimandando ogni ulteriore analisi agli esiti della valutazione in corso da parte del Consiglio Federale
relativamente all’opportunita/necessita di avviare l'iniziativa proposta nell’area D, a cui i direttori generali potranno
fare riferimento anche al V congresso domani.
Si concorda sull’'opportunita di agire lavorando comungue sul mandato ricevuto, ovvero monitoraggio e attuazione
delle Linee di indirizzo approvate dal CF, cercando di rendere piu efficace e visibile I'azione del CNPO in quel
contesto.
Si fanno alcune ipotesi di azione congiunta e proposte concrete al Consiglio Federale:
- Introduzione del CUG (Comitato Unico di Garanzia) ex art 21 legge 83/2010: proposta di un assetto e/o
regolamento-tipo per il sistema agenziale;
- Benessere organizzativo: promozione di un approccio-tipo comune, sulla base delle esperienza gia
maturate o in corso;
- Consigliera di fiducia e codice di condotta contro molestie e mobbing: proposta di formato —tipo per un
codice etico generale.

2)

Segue la lettura del testo di legge sul CUG e un dibattito sulle possibili implicazioni dell'attuazione della norma.
Viene evidenziata la necessita di approfondimenti sul tema, compresi momenti formativi, e viene proposto di
avviare una valutazione circa l'opportunita di intraprendere un’iniziativa comune che anticipi e raccordi le
attuazioni della norma da parte dei singoli enti, anche con lo scopo di garantire la prosecuzione del lavoro e del
ruolo dei Comitati e del Coordinamento Nazionale.

3)
Si affronta il tema del prossimo programma annuale del CNPO.
Raccogliendo le indicazioni gia emerse si stabilisce di lavorare nel 2011 su:
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1) “Linee di indirizzo per lo sviluppo di azioni in tema di pari opportunita” del Consiglio Federale: proposte per
attuazione e monitoraggio (vd anche sistema di indicatori gia delineato in seno al CNPO).

2. Comitato unico di garanzia (Art. 21. L.183/2010 “Misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi
lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche”): modalita di attuazione della norma nel
sistema agenziale.

3. Codice “etico”: proposta di format comune e azione del CNPO per la maggior diffusione possibile del codice.

4. Applicazione D.lgs 150/2009 (valutazione del personale): promuovere I'attenzione al genere e garantire le P.O.
nella fase di elaborazione di procedure, metodologie e indicatori di performance.

5. VI Congresso nazionale.

4)
Segue un lavoro di condivisione e revisione delle presentazioni al congresso che si terra I'indomani.

5)
Mariarosa Caporali preannuncia la candidatura di ARPA Lombardia per il prossimo Congresso nazionale, che
verra resa pubblica dal Direttore Generale nel corso del Congresso di domani.




