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Il Responsabile del Settore Gestione delle Risorse Umane

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 avente per oggetto “Nuova disciplina dell’ Agenzia regionale per
la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” e s.m.i.;

Visto il decreto del Direttore generale n. 28 del 03.02.2012 con il quale la sottoscritta e stata
nominata responsabile del Settore Gestione delle risorse umane dell’Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale della Toscana ed i successivi decreti di proroga;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 50 del 05.03.2024 e stato adottato il
Regolamento di organizzazione di ARPAT, ai sensi dell'art. 20 co. 3 della LRT n. 30/2009,
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto n. 270/2011,
modificato e integrato con decreto del Direttore generale n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Visto, altresi, il decreto del Direttore generale n. 191 del 08.11.2022 “Individuazione delle
competenze relative alla sottoscrizione degli atti inerenti la gestione delle risorse umane e la delega
di funzioni al Direttore amministrativo, al Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane, ai
Coordinatori di Area Vasta ed ai Responsabili di Struttura - Aggiornamento allegato "A" di cui al
decreto del Direttore generale n. 160/2017 “ con il quale la sottoscritta € stata delegata all’adozione
dei decreti stipendiali;

Riscontrato che il presente atto rientra tra quelli delegati alla sottoscritta con il sopra menzionato
provvedimento;

Ricordato il decreto del Direttore generale n. 48 del 23/02/2024 “Presa d’atto delle richieste di
facilitazioni all’uso dei mezzi pubblici e alla micromobilita del personale dipendente di ARPAT
negli spostamenti casa-lavoro, di cui al PSCL per I’anno 2024 adottato con decreto del Direttore
generale n. 251 del 27.12.2023; acquisto di abbonamenti annuali per il servizio di trasporto
pubblico locale — TPL (bus/Pegaso), di abbonamenti annuali per il servizio di trasporto
ferroviario/Pegaso; riconoscimento di incentivi economici per gli spostamenti effettuati in micro
mobilita” dove si stabilisce che il costo dell’abbonamento a carico del dipendente sara diviso in 12
rate e trattenuto mensilmente in busta paga e si prevede il pagamento di un incentivo per lo
spostamento casa-lavoro che il personale effettuera a piedi, in bicicletta o monopattino,
remunerando ogni km percorso al di sopra di 1,5 Km per euro 0,25 a km;

Visti i decreti del Direttore generale:

* n.1 del 09/01/2024 “Presa d'atto dell'Accordo di contrattazione integrativa "Criteri e modalita di
attribuzione dei differenziali economici di professionalita per gli anni 2023-26" sottoscritto in
data 20.12.2023”;

* n. 168 del 10/09/2024 “Attribuzione delle progressioni economiche orizzontali (DEP) per 1'anno
2023: approvazione graduatorie” e il decreto n. 192 del 17.10.2024 “Decreto del Direttore
generale n. 168 del 10.9.2024 - “Attribuzione delle progressioni economiche orizzontali (DEP)
per I'anno 2023: approvazione graduatorie"- correzione difformita e conseguente rielaborazione
delle graduatorie allegati "A", "E" e "H";

* n. 185 del 04/10/2024 “Proroga del comando del Dott. Sandro Garro, dipendente di ARPAT in
qualita di dirigente, presso la Regione Toscana dal 18.10.2024 al 17.10.2025”;

* n. 187 del 08/10/2024 “Sostituzione dell'allegato n. 3 del decreto del Direttore generale n. 146
del 26.07.2024 avente ad oggetto la modifica al decreto del Direttore generale n. 48 del
23.02.2024, relativo alla presa d’atto delle richieste di facilitazioni all'uso dei mezzi pubblici e
alla micromobilita del personale dipendente di ARPAT negli spostamenti casa-lavoro, di cui al
PSCL per I'anno 2024, mediante sostituzione degli allegati n. 1, 2 e 3.”



* 188 del 08/10/2024 “Modifica al decreto del Direttore generale n. 122 del 13.06.2024 relativo
alla presa d’atto delle richieste di facilitazioni all'uso dei mezzi pubblici e alla micromobilita del
personale dipendente di ARPAT negli spostamenti casalavoro, di cui al PSCL per I'anno 2024,
mediante sostituzione degli allegati n. 3 e n. 4.”

Vista, altresi, la comunicazione della Regione Toscana del 07.10.2024 con la quale si invita
ARPAT a adeguare la Retribuzione di posizione al dott. Sandro Garro in comando presso la
Regione Toscana dal 18.10.2021 ad un importo complessivo annuo comprensivo di tredicesima
mensilita pari ad euro 51.350,52 e di corrispondere i relativi arretrati per gli anni di competenza,
arretrati che saranno debitamente rimborsati dietro richiesta di ARPAT;

Considerato che il personale attualmente in servizio e pari a 568 dipendenti a tempo indeterminato,
a 8 dipendenti a tempo determinato di comparto, a 54 dirigenti a tempo indeterminato e a 2 dirigenti
a tempo determinato, per un totale di 632 unita (Allegato” A”);

Ricordato che due dirigenti e dieci dipendenti di comparto sono a tutt’oggi in aspettativa senza
assegni, che vengono corrisposti emolumenti al Direttore generale, al Direttore tecnico e alla
Direttrice amministrativa, a 19 dipendenti cessati/e, a 3 dipendenti in aspettativa e che, pertanto,
risultano elaborate n. 645 buste paga;

Riepilogati nella tabella (Allegato “B”) gli emolumenti da corrispondere nel mese di ottobre 2024 al
personale dell’Agenzia, di comparto e dirigenza, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato, e al Direttore generale, Direttore tecnico e alla Direttrice amministrativa, inclusi
gli oneri assistenziali, previdenziali e fiscali;

Visto il decreto del Direttore generale n. 192 del 30.12.2015, avente ad oggetto "Modifica del
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori”;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
responsabile del Settore Bilancio e Contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita formale alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari Generali, riportato in calce;

decreta

1. di quantificare nelle misure riportate nella tabella allegata (Allegato “B”) gli emolumenti da
corrispondere nel mese di ottobre 2024 al personale dell’ Agenzia con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato nonché ai Direttori generale, tecnico ed amministrativo, inclusi gli
oneri assistenziali, previdenziali e fiscali;

2. di corrispondere ’incentivo per la micromobilita relativo al mese di agosto 2024 al personale
dell’Agenzia che nello spostamento casa-lavoro ha percorso il tragitto a piedi, in bicicletta o con
monopattino remunerando euro 0,25 a km per km superiori ad 1,5;

3. di effettuare i conguagli relativi all’incentivo della micromobilita per i dipendenti indicati negli
allegati al decreto n. 188/2024 del Direttore generale;

4. di provvedere all’assegnazione dei DEP con decorrenza 01.01.2023 agli aventi diritto come
indicato nei decreti del Direttore generale n. 168 del 10 settembre 2024 e n. 192 del 17 ottobre
2024;

5. di corrispondere gli arretrati della retribuzione di posizione - parte variabile - al dott. Sandro
Garro come indicato nella comunicazione inviata da Regione Toscana;

6. di individuare quale responsabile del procedimento la sottoscritta;



7. di dichiarare il presente decreto dirigenziale immediatamente eseguibile, al fine di poter erogare
gli stipendi del mese di ottobre che avranno valuta 25 ottobre 2024.

Il Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane
Dott.ssa Alessandra Bini Carrara*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico e stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa é sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generali in data 22/10/2024

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 23/10/2024
Alessandra Bini Carrara , il proponente in data 23/10/2024

» Pietro Rubellini , Direttore generale in data 23/10/2024



Personale Arpat in servizio alla data del 15.10.2024 Allegato "A"

Personale di comparto a tempo indeterminato al 15/10/2024

Personale del ruolo tecnico e amministrativo

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 37
ASSISTENTE TECNICO 19
ASSISTENTE INFORMATICO 3
COADIUTORE AMMINISTRATIVO 5
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESP. 7
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE 65

* 2 unita in aspettativa con
239 conservazione del posto per

conferimento d'incarico a TD
nella dirigenza

COLLABORATORE TECNICO PROF.LE *

OPERATORE TECNICO 4
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 3
Totale ruolo tecnico e amministrativo 382

Personale del ruolo sanitario

TECNICO DI PREVENZIONE NELL' AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO 181
TECNICO SANITARIO DI LAB. BIOMEDICO 5

Totale ruolo sanitario 186

Totale complessivo comparto a tempo indeterminato 568

Personale del comparto a tempo determinato al 15/10/2024

COLLABORATORE TECNICO PROF.LE 6
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE 2
Totale complessivo comparto a tempo determinato 8

TOTALE COMPLESSIVO COMPARTO (INDETERMINATO / DETERMINATO) 576

Personale della dirigenza a tempo indeterminato al 15/10/2024

DIRIGENTE AMBIENTALE 2
* 1 unita in aspettativa con
* conservazione del posto per
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 6 conferimento incarico Direttore
Amministrativo
DIRIGENTE BIOLOGO 2
DIRIGENTE CHIMICO 20
DIRIGENTE FISICO 11
* 1 unita in aspettativa con
* conservazione del posto per
DIRIGENTE INGEGNERE 9 conferimento incarico Direttore
Tecnico

DIRIGENTE GEOLOGO 4

Totale complessivo dirigenza a tempo indeterminato 54

Personale della dirigenza a tempo determinato al 15/10/2024

DIRIGENTE AMBIENTALE 1

DIRIGENTE ANALISTA 1

Totale complessivo dirigenza a tempo determinato

TOTALE COMPLESSIVO DIRIGENZA 56

TOTALE COMPLESSIVO COMPARTO E DIRIGENZA (INDETERMINATO /

DETERMINATO) 632
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* ENTE N 35 *

RIEPI LOGO VOO RETRI BUTI VE DEL MESE DI OTTOBRE 2024
CONTRATTO 1 COVPARTO SANI TA'

PAYB60O - ELABORAZI ONE DEFI NI TI VA

COD. DESCRI ZI ONE VOCE RETRI BUTI VA COD. DESCRI ZI ONE RUOLO COVPETENZE
100 STI PENDI O BASE 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 119. 347, 80
103 SANI TARI O Conparto 354. 915, 37

202 PROFESSI ONALE Dirigenza 43.399, 20

302 TECNICO Dirigenza 14. 466, 40

303 TECNI CO Conparto 507. 267, 16

402 AMM NI STRATI VO Di ri genza 18. 083, 00

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 210.791,76

351 | ND. ASSI STENZA HANDI CAP 303 TECNI CO Conparto 715, 07
400 ASS. AD PERSONAM (RI ASS.) 103 SANI TARI O Conparto 96, 04
303 TECNI CO Conparto 274, 44

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 288, 48

700 | NDENNI TA' SOSTI TUZI ONE/ MANS. SUPER 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 673, 46
800 | NDENNI TA' VACANZA CONTRATTUALE 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 4.423,98
103 SANI TARI O Conparto 17. 149, 00

202 PROFESSI ONALE Dirigenza 1.608, 72

302 TECNI CO Diri genza 536, 24

303 TECNI CO Conparto 22.438,51

402 AMM NI STRATI VO Di ri genza 670, 30

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 9. 647,18

1000 RETR. | NDI V. ANZI ANI TA' / STI P. 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 35,29
103 SANI TARI O Conparto 415,77

302 TECNICO Dirigenza 4,84

303 TECNI CO Conparto 313, 56

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 90, 66

1202 DI FFERENZI ALE ECONOM DI PROFESS. STO 103 SANI TARI O Conparto 75.210,71
303 TECNI CO Conparto 59. 141, 25

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 33. 293, 29

1203 DI FFERENZI ALE ECONOM DI PROFESSI ONA 103 SANI TARI O Conparto 4.584,73
303 TECNI CO Conparto 6. 101, 67

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 4. 353, 86

1300 | ND. DI REZ. STRUTTURA COMPLESSA 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 13. 763, 54
302 TECNICO Dirigenza 817, 46

402 AMM NI STRATI VO Di ri genza 1.634,92

1450 RI MB. SPESE ESENTE | MBARC. BREVE 103 SANI TARI O Conparto 20, 64
303 TECNI CO Conparto 25, 80

1451 RI MB. SPESE ESENTE | MBARC. BREVE M5 303 TECNI CO Conpart o 36, 12
1460 RI MB. SPESE SOGCGETTO | MBARC. BREVE 103 SANI TARI O Conparto 82, 64
303 TECNI CO Conparto 103, 30
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* ENTE N 35 * El aborato il: 16/10/2024

oo eh ook ok ook ook RI EPI LOGO VOCI RETRI BUTI VE DEL MESE DI OTTOBRE 2024 Alle ore: 13:46: 53
CONTRATTO 1 COVPARTO SANI TA'

PAYB600 - ELABORAZI ONE DEFI NI TI VA

COD. DESCRI ZI ONE VOCE RETRI BUTI VA COD. DESCRI ZI ONE RUOLO COVPETENZE RI TENUTE TOTALE
1461 RI MB. SPESE SOGGETTO | MBARC. BREVE 303 TECN CO Conparto 144, 62 144, 62
1501 I ND. POLI ZI A G UDI ZI ARI A PARTE A) C. 103 SANI TARI O Conparto 12.776, 02 12. 776, 02
1801 IND. DI SPECI FICI TA' SANI TARI A 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 3.506, 91 3.506, 91
2300 | ND. ESCLUSI VI TA' RAPPORTO 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 45,229, 99 45,229, 99
2800 | ND. PROFESS. SPECI FI CA 103 SANI TARI O Conparto 28,40

303 TECNI CO Conparto 134, 24

403 AWM NI STRATI VO Conparto 167, 80 330, 44
2810 | ND. TUTELA MALATQ PROMZ. DELLA SAL 103 SANI TARI O Conparto 7.512, 96 7.512, 96
2900 | ND. COORDI NAMENTO 103 SANI TARI O Conparto 6. 541, 57

303 TECNI CO Conparto 129, 11 6. 670, 68
3535 | NDENNI TA' FUNZI ONE PARTE FI SSA (ex 103 SANI TARI O Conparto 13. 196, 54

303 TECNI CO Conparto 16. 842, 90

403 AWM NI STRATI VO Conparto 4.687, 86 34.727, 30
3548 | ND. DI FUNZI ONE PARTE FI SSA | NCR CC 103 SANI TARI O Conparto 992, 39

303 TECNI CO Conparto 1. 266, 57

403 AWM NI STRATI VO Conparto 352,54 2.611, 50
4100 RETRI B. PCSI ZI ONE FI SSA ( CCNL) 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 32.111, 52

202 PROFESSI ONALE Diri genza 11. 040, 00

302 TECNI CO Diri genza 3.248, 46

402 AWM NI STRATI VO Di ri genza 5. 640, 00 52. 039, 98
4101 RETRIB. DI POSI ZI ONE FI SSA I N COVAN 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 871,54 871,54
4304 COWVPENSO DI RETTORE 440 Incarico Direttore 30. 333, 33 30. 333, 33
4400 RETRI B. PCS. VAR. AZI END. QUOTA PROWI S 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 23. 685, 32

202 PROFESSI ONALE Diri genza 8. 633,54

302 TECNI CO Diri genza 2.990, 81

402 AMM NI STRATI VO Di ri genza 3.585, 28 38. 894, 95
4409 RETRIB. DI POSI ZI ONE VARI ABI LE IN CO 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 3.078, 49 3.078, 49
4600 TREDI CESI MA MENSI| LI TA' 103 SANI TARI O Conparto 3.241, 34 3.241, 34
5100 LAVORO STRAORD. DI URNO 103 SANI TARI O Conparto 1.243, 34

202 PROFESSI ONALE Diri genza 7,98

303 TECNI CO Conparto 1.022, 59

403 AWM NI STRATI VO Conparto 102, 38 2.376, 29
5102 LAVORO STRAORD. DI URNO TURTLENEST 303 TECNI CO Conparto 179, 09 179, 09
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Personal e di ARPA Toscana

RI EPI LOGO VOCI RETRI BUTI VE DEL MESE DI OTTOBRE

CONTRATTO

1 COVWPARTO SANI TA

2024
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5108 STRACRD. DI U. MONI TORAGG O SYNDI AL 103

5113

5200

5202

5213

5400

5512

5700

5900

6100

6200

6300

6400

6600

6605

303

STRACRDI NARI O DI URNO MARI NE STRATEG 103

302
303
403

LAVORO STRACRD. NOTT. O FESTI VO 103

303

STRACRD. NOTT. O FESTI VO TURTLE 303

STRACRDI NARI O NOT. O FEST. MARI NE STR 302

LAVORO STRACRD. NOTT. E FESTI VO 103

I NDENNI TA' DI TURNO ART. 106 C. 2 103

303
403

I'ND. RI SCHI O RADI OL. /| NDENN. PROFESS 102

103
303

I ND. SERVI ZI O PRONTA DI SPONI BI LI TA'" 102

103
202
302
303

STRACRD. DI URNO | N REPERI BI LI TA 103

303

STRACRD. NOTT. O FEST. I N REPERI Bl LI TA 103

303

STRACRD. FESTI VO I N REPERI BI LI TA 102

103
303

STR. NOTT. FESTI VO I N REPERI BI LI TA' 103

PRCDUTTI VI TA'  COVPARTO

IND. SPEC. DI PRODUTTI VI TA

103
303
403

103
303
403

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

SANI TARI O Conparto
TECNI CO Diri genza
TECNI CO Conparto

AMM NI STRATI VO Conparto

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

TECNI CO Conparto

TECNI CO Diri genza

SANI TARI O Conparto

SANI TARI O Conparto

TECNI CO Conparto
AVM NI STRATI VO Conpar t o

SANI TARI O Di ri genza non Medica

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

SANI TARI O Di ri genza non Medica

SANI TARI O Conparto
PROFESSI ONALE Diri genza
TECNI CO Diri genza

TECNI CO Conpart o

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

SANI TARI O Di ri genza non Medica

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

SANI TARI O Corpar t o

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

AVM NI STRATI VO Conpar t o
SANI TARI O Corpar t o

TECNI CO Conparto
AVM NI STRATI VO Conpar t o

Pagi na 3 di
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48, 23

153, 84
3,78
376, 19

20, 23

426, 08
646, 93

39,93

9,16

84,99

3.993, 03
4.736, 16
1.529,73

50.
70.
28.

103, 29
206, 58
103, 29

. 480, 00
19.

328, 55
495, 79
268, 56

. 427, 82

547, 47
152,02

10, 65
1,97

139,99
196, 16
144, 67

6,42

876, 04

944,75
516, 59

3. 590, 33
4.901, 72
2.221, 20

583, 51

554, 04

1.073,01

39, 93

10. 258, 92

413, 16

27.000, 72

699, 49

12,62

150. 337, 38

10. 713, 25
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* ENTE N 35 * El aborato il: 16/10/2024

oo eh ook ok ook ook RI EPI LOGO VOCI RETRI BUTI VE DEL MESE DI OTTOBRE 2024 Alle ore: 13:46: 53
CONTRATTO 1 COVPARTO SANI TA'

PAYB600 - ELABORAZI ONE DEFI NI TI VA

COD. DESCRI ZI ONE VOCE RETRI BUTI VA COD. DESCRI ZI ONE RUOLO COVPETENZE RI TENUTE TOTALE
6615 PRODUTTI VI TA' AGG UNTI VA 103 SANI TARI O Conparto 1. 945, 49

303 TECNI CO Conparto 356, 77

403 AWMM NI STRATI VO Conpart o 732, 66 3.034,92
6631 PRODUTTI VI TA' COVPARTO | NDI VI DUALE 403 AMM NI STRATI VO Conparto 6, 69 6, 69
6635 | ND. SPEC. PROD. | NDI VI DUALE 403 AWM NI STRATI VO Conpart o 0, 59 0, 59
6691 | NCENTI VO M CROMOBI LI TA' 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 99, 52

103 SANI TARI O Conparto 282,05

202 PROFESSI ONALE Diri genza 45, 92

302 TECNI CO Diri genza 11, 20

303 TECNI CO Conparto 691, 48

402 AWM NI STRATI VO Diri genza 36, 00

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 134, 23 1. 300, 40
10100 ARR. STI PENDI O BASE 403 AWM NI STRATI VO Conpart o 254, 87 254, 87
10351 ARR. | ND. ASSI STENZA HANDI CAP 103 SANI TARI O Conparto 67, 10

303 TECNI CO Conparto 253,98 321,08
10800 ARR CORR. | ND. VACANZA CONTRATTUALE 403 AWMM NI STRATI VO Conparto 4,76 4,76
10805 ARR Enpl .to UnaTantum c.330 L n.197 403 AWM N STRATI VO Conparto 3,94 3,94
11202 ARR DI FFER. ECONOM DI PROFESS. STORI C 403 AMM NI STRATI VO Conparto 77,31 77,31
11203 ARR. DI FFERENZ. ECONOM DI PROFESSI ONA 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 92,31

103 SANI TARI O Conparto 105. 052, 02

202 PROFESSI ONALE Diri genza 553, 86

302 TECNI CO Diri genza 1. 340, 09

303 TECNI CO Conparto 114. 327, 63

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 54.707, 64 276.073, 55
11501 ARR. I ND.POLIZI A G UDI Z. PARTE A) C. 103 SANI TARI O Conparto 18, 67 18, 67
13535 ARR | ND. DI FUNZI ONE PARTE FI SSA (ex 403 AWM NI STRATI VO Conparto 9,98 9,98
13548 ARR | ND. DI FUNZI ONE P. FI SSA | NCR. CC 403 AWM NI STRATI VO Conparto 0,76 0,76
14100 ARR. RETRI B. POCS. FI SSA ( CCNL) 202 PROFESSI ONALE Diri genza 903, 90 903, 90
14409 ARR. RETRI B. PCSI Z. VARI ABI LE | N COM 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 1. 418, 06 1.418, 06
14600 ARR TREDI CESI MA MENSI LI TA' 403 AWM NI STRATI VO Conpart o 15,70 15,70
15700 RI MBORSO SPESE TRASFERTA 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 1. 409, 08

103 SANI TARI O Conparto 1. 569, 68

202 PROFESSI ONALE Diri genza 10, 30

302 TECNI CO Diri genza 172, 46

Pagi na 4 di 12
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ENTE N 35 *

PAYB600 -

CONTRATTO

ELABORAZI ONE DEFI NI TI VA

Personal e di ARPA Toscana

RI EPI LOGO VOCI RETRI BUTI VE DEL MESE DI OTTOBRE

1 COVWPARTO SANI TA

2024

Pagi na n.:
El aborato il:
Alle ore:

5
16/ 10/ 2024
13:46: 53

15800

16691

16950

16951

30200

40100

40400

40800

41202

41501

42810

43535

43548

44400

46691

50000

54600

RI MB. | NDENNI TA' CHI LOVETR. TRASFERTA

ARR. | NCENTI VO M CROMOBI LI TA'

RI MB. RIT. ABBONAVENTO

RI MB. Costo abbonanento AT Una Tant

I ND. QUAL. PROF. COMUNE

REC.

REC.

REC.

REC.

REC.

REC.

REC.

REC.

REC.

REC.

REC.

. STI PENDI O BASE

. ASS. AD PERSONAM (RI ASS.)

I ND. VACANZA CONTRATTUALE

. DI FFER. ECONOM DI PROFESS. STORI C

I'ND. POLI ZI A G UDI Z. PARTE A) C.

. | ND. TUTELA MALATQ' PROMOZ. SALUTE

. | ND. DI

. | ND. DI

FUNZI ONE PARTE FI SSA (ex

FUNZI ONE P. FI SSA I NCR. CC

. RETRI B. PCS. VAR. AZI END. QUOTA PRO

I NCENTI VO M CROMOBI LI TA'

. PAREGGE O NEGATI VO

RIT. C P. AGE UNTI VA

303
402
403

103
303

303

303

303

303
403

103

303

403

303
403

103

303

403

303
403

103

103

103
303

103
303

102

102
303

303

102
103

TECNI CO Conparto
AVM NI STRATI VO Di ri genza
AWM NI STRATI VO Conpar t o

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

TECNI CO Conparto

TECNI CO Conparto

TECNI CO Conparto

TECNI CO Conparto
AVM NI STRATI VO Conpar t o

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

AMM NI STRATI VO Conparto

TECNI CO Conparto
AVM NI STRATI VO Conpar t o

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

AMM NI STRATI VO Conparto

TECNI CO Conparto
AWM NI STRATI VO Conpar t o

SANI TARI O Conparto

SANI TARI O Conparto

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

SANI TARI O Di ri genza non Medica

SANI TARI O Di ri genza non Medica

TECNI CO Conparto

TECNI CO Conparto

SANI TARI O Di ri genza non Medica

SANI TARI O Conparto
PROFESSI ONALE Di ri genza

Pagina 5 di 12

633, 42
15, 00
59,76

22,20
29, 60

48, 00

1.637, 53
2.684, 77

949, 94-
103, 56-

41, 69-

61, 56-
246, 24-

36, 59-
4, 49-

1,78-

8, 82-
2, 84-

65, 11-

20, 12-

35, 01-
3, 83-

2,67-
0, 29-

26, 08-

0, 69-
3, 60-

12, 85-

5, 50-

116, 80

1.002, 26
431, 30
116, 32

3. 869, 70

51, 80

48, 00

12,85

4.322,30

1. 095, 19-

307, 80-

42, 86-

11, 66-

65, 11-

20, 12-

38, 84-

2, 96-

26, 08-

4, 29-

116, 80-
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* ENTE N 35 *
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PAYB600 - ELABORAZI ONE DEFI NI TI VA

Personal e di ARPA Toscana

RI EPI LOGO VOCI RETRI BUTI VE DEL MESE DI OTTOBRE

CONTRATTO

1 COVWPARTO SANI TA

2024

Pagi na n.:
El aborato il:
Alle ore:

6
16/ 10/ 2024
13:46: 53

56600 SCI OPERO

56700 CONTRI BUTO S| NDACALE

56950 RIT. ABBONAMENTO

57050 RIT. ONLUS / ONG (DEDUCI BI LI')

57070 RIT. CIRC. AZ. PI - UN CEF

57400 RI TENUTE VAR E

57450 A.M S. QUOTA ASSCCI ATI VA

57800 CESSI ONE STI PENDI O

58000 PI CCOLO PRESTI TO

302
303
402
403
440

103

302
303
403

102
103

302
303
402
403

102
103

302
303
402
403
440

103

303

102
103
303
403

103
303

102
103
303
403

103
303
403

TECNI CO Diri genza

TECNI CO Conpart o

AWM NI STRATI VO Diri genza
AWMM NI STRATI VO Conpart o
Incarico Direttore

SANI TARI O Conparto
PROFESSI ONALE Diri genza
TECN CO Dirigenza

TECNI CO Conpart o

AWM NI STRATI VO Conpart o

SANI TARI O Di ri genza non Medica
SANI TARI O Conparto

PROFESSI ONALE Diri genza

TECNI CO Diri genza

TECNI CO Conpart o

AWM NI STRATI VO Diri genza

AWM NI STRATI VO Conpart o

SANI TARI O Di ri genza non Medica
SANI TARI O Conparto

PROFESSI ONALE Diri genza

TECNI CO Dirigenza

TECNI CO Conpart o

AWM NI STRATI VO Diri genza

AWM NI STRATI VO Conparto
Incarico Direttore

SANI TARI O Conparto

TECNI CO Conparto

SANI TARI O Di ri genza non Medica
SANI TARI O Conparto

TECNI CO Conparto

AWM NI STRATI VO Conpart o

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

SANI TARI O Di ri genza non Medica
SANI TARI O Conparto

TECNI CO Conparto

AWM NI STRATI VO Conpart o

SANI TARI O Conparto

TECNI CO Conparto
AVM NI STRATI VO Conpar t o

Pagi na 6 di 12

63, 91-
1, 36-
3, 55-

82, 22-

27, 24-

53, 45
150, 34
66, 93
59, 57
165, 81

567, 65
942, 29
180, 82

86, 79
978, 16

50, 63
442, 82

331, 40
568, 03
328, 80
57,97
1.447,17
130, 78
398, 08
61, 62

0, 52
33,10
13,53

6, 06

9, 00
3,00

933, 34
6. 520, 59
5.671, 49
4.099, 49

891, 23
678, 57
280, 52

2. 045, 98-

178, 28-

3. 249, 16-

3. 323, 85-

5, 16-

2, 58-

53, 21-

12, 00-

17. 224, 91-

1. 850, 32-



KKK KKK KK KKK KKK K Personal e di ARPA Toscana Pagina n.: 7

* ENTE N 35 * El aborato il: 16/10/2024

oo eh ook ok ook ook RI EPI LOGO VOCI RETRI BUTI VE DEL MESE DI OTTOBRE 2024 Alle ore: 13:46: 53
CONTRATTO 1 COVPARTO SANI TA'

PAYB600 - ELABORAZI ONE DEFI NI TI VA

COD. DESCRI ZI ONE VOCE RETRI BUTI VA COD. DESCRI ZI ONE RUOLO COVPETENZE RI TENUTE TOTALE
58300 RI SCATTO CPDEL 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 217,98

103 SANI TARI O Conparto 62, 23

202 PROFESSI ONALE Dirigenza 283, 05

303 TECNI CO Conparto 735, 65

403 AWMM NI STRATI VO Conpart o 319, 86 1.618, 77-
58500 RI CONG UNzI ONE LEGGE 29 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 14, 34

103 SANI TARI O Conparto 376, 52

403 AWMM NI STRATI VO Conpart o 215, 23 606, 09-
58501 RI CONG UNZI ONE LEGGE N. 45/90 303 TECNI CO Conparto 313, 17 313, 17-
59000 ABBATTI MENTO LORDO PER T. F. R 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 1. 003, 56-

103 SANI TARI O Conparto 3.599, 29-

202 PROFESSI ONALE Dirigenza 952, 16-

302 TECNICO Dirigenza 287, 94-

303 TECNI CO Conparto 12. 161, 15-

402 AWM NI STRATI VO Diri genza 93, 41-

403 AWMM NI STRATI VO Conpart o 3.131, 73- 21. 229, 24-
59002 CONTRI B. PREV. COVPL. DI PENDENTE 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 101, 92

103 SANI TARI O Conparto 927, 24

302 TECNI CO Diri genza 60, 07

303 TECNI CO Conparto 634, 20

403 AWMM NI STRATI VO Conpart o 307, 07 2. 030, 50-
59110 RI TENUTA | NAI L 440 Incarico Direttore 18, 03 18, 03-
59400 RIT. CPDEL 8, 85% ( Fl SSE) 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 21.907, 19

103 SANI TARI O Conparto 53. 161, 00

202 PROFESSI ONALE Dirigenza 5.853, 32

302 TECNICO Dirigenza 2.071, 28

303 TECNI CO Conparto 64. 663, 49

402 AWM NI STRATI VO Diri genza 2.620,79

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 28. 420, 50

440 Incarico Direttore 2.684,51 181. 382, 08-
59403 RIT. CPDEL 0,35%F. CREDITO 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 878, 27

103 SANI TARI O Conparto 2.394,55

202 PROFESSI ONALE Dirigenza 233, 26

302 TECNI CO Diri genza 82, 88

303 TECNI CO Conparto 2.865,15

402 AWM NI STRATI VO Diri genza 103, 64

403 AWMM NI STRATI VO Conpart o 1. 239,93

440 Incarico Direttore 106, 18 7.903, 86-
59420 Sgravi o CPDEL Art.1 comma 121 L.234 103 SANI TARI O Conparto 4.829, 11-

303 TECNI CO Conparto 18. 462, 58-

403 AWMM NI STRATI VO Conpart o 7.433,51- 30. 725, 20
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Per sonal e di

ARPA Toscana

Pagi na n.:
El aborato il:
Alle ore:

8
16/ 10/ 2024
13:46: 53

* ENTE N 35 *

RIEPI LOGO VOO RETRIBUTI VE DEL MESE DI OTTOBRE 2024
CONTRATTO 1 COMPARTO SANI TA

PAYB600 - ELABORAZI ONE DEFI NI TI VA

COD. DESCRI ZI ONE VOCE RETR! BUTI VA COD.  DESCRI ZI ONE RUOLO COMPETENZE

59422 Esonero CPDEL Art.1 C 180-182 L.213 103

303

403
59600 RIT. INADEL PREV. 2% 102
103
202
302
303
402
403
440

59800 RIT. ONACSI 102

59900 RIT. 102

103

| RPEF NETTA (LAV.DIP.)

302
303
402
403
440

70200 REC. | ND. QUAL. PROF. COMUNE 403

78700 RIT. ADDI ZI ONALE REG ONALE | RPEF 102
103

302
303
402
403
440
80700 RIT. ADDI ZI ONALE COMUNALE | RPEF 102
103

302
303
402
403
440
80701 ACCONTO ADDI ZI ONALE COMUNALE | RPEF 102
103

302
303
402

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto
AWM NI STRATI VO Conpar t o

SANI TARI O Di ri genza non Medica
SANI TARI O Conparto

PROFESSI ONALE Diri genza

TECNI CO Diri genza

TECNI CO Conpart o

AWM NI STRATI VO Diri genza

AWM NI STRATI VO Conpart o
Incarico Direttore

SANI TARI O Di ri genza non Medica

SANI TARI O Di ri genza non Medica
SANI TARI O Conparto

PROFESSI ONALE Diri genza

TECNI CO Dirigenza

TECNI CO Conpart o

AWM NI STRATI VO Diri genza

AWM NI STRATI VO Conpart o
Incarico Direttore

AWM NI STRATI VO Conpart o 1, 67-
SANI TARI O Di ri genza non Medica

SANI TARI O Conparto

PROFESSI ONALE Diri genza

TECNI CO Diri genza

TECNI CO Conpart o

AWM NI STRATI VO Diri genza

AWM NI STRATI VO Conpart o

Incarico Direttore

SANI TARI O Di ri genza non Medica
SANI TARI O Conparto

PROFESSI ONALE Di ri genza

TECNI CO Dirigenza

TECNI CO Conpart o

AWM NI STRATI VO Diri genza

AWM NI STRATI VO Conpart o
Incarico Direttore

SANI TARI O Di ri genza non Medica
SANI TARI O Conparto

PROFESSI ONALE Di ri genza

TECNI CO Dirigenza

TECNI CO Conpart o

AWM NI STRATI VO Diri genza

Pagi na 8 di 12

[y

. 200, 79-

2.696, 14-

587, 98-

3. 384, 06
8. 138, 57

75.
144
. 921, 82
. 529, 85
. 795, 45
. 236, 47
. 318, 60
. 663,41

10.

197,90
120, 26

. 406, 13

427, 14

. 283, 89

606, 67

40, 64

164, 35
365, 56

. 632,21
10.

215,01
898, 41
398, 64
514, 30
711, 45

. 496, 95

478, 49

1. 222,37

[y

. 311, 27

312,99
122, 96

. 210,72

177,77

. 178, 30

80, 63

613, 34

. 452,21

149, 22
60, 74

. 631, 40

88, 07

4.484,91

18. 564, 62-

40, 64-

479. 995, 51-

1,67-

32. 345, 46-

9.617,01-
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* ENTE N 35 * El aborato il: 16/10/2024

KR KKK K A KKK A XX RI EPI LOGO VOCI RETRI BUTI VE DEL MESE DI OTTOBRE 2024 Alle ore: 13:46: 53
CONTRATTO 1 COVPARTO SANI TA

PAYB600 - ELABORAZI ONE DEFI NI TI VA

COD. DESCRI ZI ONE VOCE RETRI BUTI VA COD. DESCRI ZI ONE RUOLO COVPETENZE RI TENUTE TOTALE

403 AWMM NI STRATI VO Conpart o 595, 50

440 Incarico Direttore 42,03 4.632,51-
83100 | ND. SOSTI TUTI VA PREAWI SO 103 SANI TARI O Conparto 369, 24 369, 24
84100 RIT. CPDEL 8, 85% ( ACCESSORI E) 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 300, 62

103 SANI TARI O Conparto 7.391, 09

202 PROFESSI ONALE Diri genza 44,58

302 TECNI CO Diri genza 24, 60

303 TECNI CO Conparto 7.787, 43

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 2.932,10 18. 480, 42-
84500 RIM RIT. CPDEL 8,55% (ACCESSORIE) 103 SANI TARI O Conparto 3, 10-

202 PROFESSI ONALE Diri genza 0, 12-

303 TECNI CO Conparto 5, 38-

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 2,09- 10, 69
85000 MOD. 730 RIT. | RPEF 103 SANI TARI O Conparto 866, 02

202 PROFESSI ONALE Diri genza 526, 00

303 TECNI CO Conparto 1.191, 85

403 AWMM NI STRATI VO Conpart o 161, 00 2.744, 87-
85010 MOD. 730 RIT. | RPEF CONI UGE 303 TECNI CO Conparto 225,00 225, 00-
85040 | MPOSTA CEDOLARE SECCA - DI CHI ARANT 103 SANI TARI O Conparto 475, 67

303 TECNI CO Conparto 516, 93

403 AWMM NI STRATI VO Conpart o 458, 10 1. 450, 70-
85045 RI MB. | MPOSTA CED. SECCA - DI CH ARAN 303 TECNI CO Conparto 145, 00- 145, 00
85050 PRI MA RATA CEDOLARE SECCA - DI CH AR 103 SANI TARI O Conparto 454, 33

303 TECNI CO Conparto 1. 555, 00

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 717,75 2.727,08-
85100 MOD. 730 RI MB. | RPEF 102 SANI TARI O Dirigenza non Medica 3. 928, 00-

103 SANI TARI O Conparto 14. 940, 00-

303 TECNI CO Conpart o 19. 797, 00-

402 AWM NI STRATI VO Diri genza 558, 00-

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 8.792, 25- 48. 015, 25
85110 MOD. 730 RI MB. | RPEF CONI UGE 103 SANI TARI O Conparto 846, 00-

303 TECNI CO Conparto 308, 00- 1. 154, 00
85200 MOD. 730 | RATA ACCONTO | RPEF 103 SANI TARI O Conparto 124, 47

202 PROFESSI ONALE Diri genza 210, 00

303 TECNI CO Conparto 2.303, 00

403 AWM NI STRATI VO Conpart o 445, 40 3.082, 87-
85400 MOD. 730 ADDI Z. REG ONALE DI CHI ARANT 103 SANI TARI O Conparto 111, 17

202 PROFESSI ONALE Diri genza 29,00
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PAYB600 -

ENTE N 35

ELABORAZI ONE DEFI NI TI VA

Personal e di ARPA Toscana

1 COVWPARTO SANI TA

RI EPI LOGO VOCI RETRI BUTI VE DEL MESE DI OTTOBRE
CONTRATTO

Pagi na n.:
El aborato il:
Alle ore:

10
16/ 10/ 2024
13:46: 53

85500

85600

85610

85700

86000

86050

86200

87900

88200

89700

89800

MOD. 730 RI MB. ADD. REG ONALE DI CHI AR

MOD. 730 ADDI Z. COMUNALE DI CHI ARANT

MOD. 730 ACC. ADD. COMUNALE DI CHI ARANT

MOD. 730 RI MB. ADD. COMUNALE DI CHI AR

MOD. 730 | RPEF | NTERESSI

PRI MA RATA CEDOLARE SECCA - CONI UGE

MOD. 730 | NTERESSI SU ADDI ZI ONALI

RIT. I RPEF SU I ND. SOST. PREAWI SO

RIT. CPDEL SU IND. SOST. PREAWI SO

DI M NUZI ONE NETTO A PAGARE PER ERED

NETTO A PAGARE DA ACCANTONARE

303

102

103

303

103
303

103
303

103
303

103

303

403

303

103

103

103

103

103

TECNI CO Conparto

SANI TARI O Diri genza non Medica

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

SANI TARI O Corpar t o
TECNI CO Conparto

SANI TARI O Conparto

TECNI CO Conparto

AMM NI STRATI VO Conparto

TECNI CO Conparto

SANI TARI O Conparto

SANI TARI O Conparto

SANI TARI O Conparto

SANI TARI O Conparto

SANI TARI O Conparto

Pagi na 10 di

12

139, 00
23, 00-
114, 50-

189, 25-

97, 49
46, 50

52,42
38, 00

27, 75-
39, 00-

12,55

0, 90

8,48

554, 00

0, 65

77,11

33,97

1.661, 37

1.438, 02

326,75

143, 99-

90, 42-

66, 75

21, 93-

554, 00-

0, 65-

77,11-

33, 97-

1.661, 37-

1.438, 02-
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35

*

Personal e di ARPA Toscana

CONTRATTO 1 COVPARTO SANI TA

PAYB600 - ELABORAZI ONE DEFI NI TI VA

RI EPI LOGO VOCI RETRI BUTI VE DEL MESE DI OTTOBRE

2024

TOTALE DEL CONTRATTO

1 COVWPARTO SANI TA

102
103
202
302
303
402
403
440

SANI TARI O Di ri genza non Medica

SANI TARI O Conparto
PROFESSI ONALE Diri genza
TECN CO Dirigenza

TECNI CO Conpart o

AMM NI STRATI VO Diri genza
AWM NI STRATI VO Conpart o
Incarico Direttore

Pagina 11 d

12

251.
682.

65.

23.
808.
. 571,09
. 304, 03
. 333, 33

439,76
516, 69
745, 69
577,97
208, 57

. 697,13

Pagina n.: 11
El aborato il: 16/10/2024
Alle ore: 13: 46: 53
RI TENUTE TOTALE
107. 361, 46 144.078, 30
224.639, 94 457. 876, 75
27.285, 37 38. 460, 32
9. 669, 49 13. 908, 48
220.528, 21 587. 680, 36
12. 055, 67 17. 515, 42
99. 569, 37 251.734, 66
13.907, 38 16. 425, 95
715. 016, 89 1.527. 680, 24



Khkhkkkhhkhkhkhkhhkkkkkhkkkkkkkk*x* Personal e di ARPA Toscana Pag| na n.: 12
* ENTE N 35 * El aborato il: 16/10/2024
KR KR KKK KR R R Rk RI EPI LOGO VOCI RETRI BUTI VE DEL MESE DI OTTOBRE 2024 Alle ore:  13:46:53

PAYB600 - ELABORAZI ONE DEFI NI TI VA

TOTALE DELL' ENTE 35 Personal e di ARPA Toscana

1 COWPARTO SANI TA' 2.242.697,13 715. 016, 89 1.527. 680, 24

2.242.697,13 715. 016, 89 1.527. 680, 24

Pagi na 12 di 12



