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Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento:  Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore:  Catia Fiesoli

Oggetto: Presa d'atto dei verbali e approvazione delle graduatorie di merito del Concorso pubblico, per esami, per un
posto di Assistente tecnico Perito chimico - Area degli Assistenti - per le sedi regionali dell'Agenzia. Parziale modifica
al Piano triennale dei fabbisogni del personale di cui al Decreto del Direttore generale n. 24/2024 di approvazione del
PIAO 2024-2026 e s.m.i.. Assunzione di tre unità di personale.

ALLEGATI N.: 3

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto 

Allegato A - Graduatoria Area Vasta
Costa

sì digitale

Allegato B - Graduatoria Area Vasta
Sud

sì digitale

Allegato C - Graduatoria Area Vasta
Centro

sì digitale

Natura dell'atto:   immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30  e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.03.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  50  del  05.03.2024  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  di  ARPAT,  ai  sensi  dell'art.  20  co.  3  della  LRT  n.  30/2009, 
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente 
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto  l’“Atto  di  disciplina  dell’organizzazione  interna”  approvato  con  decreto  del  Direttore 
generale  n.  270/2011,  modificato  ed  integrato  con  decreti  n.  87  del  18.05.2012  e  n.  2  del 
04.01.2013,  nonché l’“Atto di  disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del 
Direttore generale  n. 225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Visti:

-  il  decreto del  Direttore  generale  n.  62 del  31.3.2023 di  Approvazione del  Piano integrato di 
attività  e  organizzazione  (PIAO)  2023-2025,  contenente  il  Piano  triennale  dei  fabbisogni  del 
personale 2023-2025, e smi

-  il  decreto del  Direttore  generale  n.  24 del  30.1.2024 di  Approvazione del  Piano integrato di 
attività  e  organizzazione  (PIAO)  2024-2026,  contenente  il  Piano  triennale  dei  fabbisogni  del 
personale 2024-2026, e smi;

-  il  decreto del Direttore generale n.  141 del 15/07/2024 di “Adozione del Bilancio preventivo 
economico  2024  e  pluriennale  2024  –  2026”,  con  cui  si  prevede  la  necessità,  a  seguito  del 
ricevimento  degli  indirizzi  regionali  di  cui  alla  Delibera  GRT n.  555 del  6.05.2024  e  visto  il 
doveroso rispetto dei limiti di bilancio, di procedere alla revisione della suddetta programmazione 
delle assunzioni sulla base delle risorse effettivamente disponibili;

Dato atto che:

- sulla base delle indicazioni della Direzione, con note del 31.5.2023 e dell'8.2.2024 (agli atti del 
Settore Gestione delle risorse umane), sono stati individuati rispettivamente un posto di Assistente 
tecnico Perito chimico da destinare al Settore Laboratorio di Area Vasta Costa, sede di Livorno, e 
un posto di Assistente tecnico Perito chimico da destinare al Settore Laboratorio di Area Vasta Sud, 
sede di Siena;

- è stata recentemente rilevata l'esigenza di assumere una ulteriore unità di Assistente tecnico Perito 
chimico  per  l'UO  Radioattività  e  amianto  del  Settore  Laboratorio  dell'Area  Vasta  Centro  per 
l'inserimento della quale, in attesa di consolidare con un atto a consuntivo il Piano annuale 2024 
sulla base del suddetto decreto del Direttore generale n. 141 del 15/07/2024, si ritiene di apportare 
parziale modifica al Piano triennale dei fabbisogni del personale di cui al menzionato Decreto del 
Direttore generale n. 24/2024 di approvazione del PIAO 2024-2026 e s.m.i.;

Atteso che,  a  conclusione della  procedura di  mobilità  interna indetta  con decreto del  Direttore 
generale n. 234 del 10.12.2024 sul posto destinato alla UO Radioattività e amianto che ha visto lo 
spostamento dell'unità da reclutare dall'esterno su altra Unità Operativa della medesima struttura 
(decreto di presa d'atto dell'esito in corso di adozione), allo stato attuale risultano da coprire 3 posti 
di Assistente tecnico Perito chimico, dislocati come segue:

• 1 posto presso il Settore Laboratorio di Area Vasta Costa, sede di Livorno;



• 1 posto presso il Settore Laboratorio di Area Vasta Sud, sede di Siena;

• 1 posto presso il Settore Laboratorio di Area Vasta Centro, sede di Firenze;

Ricordato che:

- con decreto del Direttore generale n. 25 del 30.1.2024 è stato indetto  un concorso pubblico, per 
esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Assistente tecnico – Perito chimico – 
Area degli Assistenti – per le sedi regionali dell'Agenzia;

- il bando è stato pubblicato sul portale InPA della Funzione pubblica e sul sito WEB di ARPAT, 
con scadenza del temine per la presentazione delle domande il 13.3.2024;

- entro il termine sopra detto sono pervenute 149  istanze di partecipazione;

- successivamente è pervenuta la rinuncia di uno/una dei/delle candidati/e;

- con decreto del Direttore generale n.161/2024 è stata disposta l'ammissione di n. 142 candidati/e 
(di cui due ammessi/e con riserva) e l'esclusione di n. 6 richiedenti;

- con successivo decreto del Direttore generale n. 193/2024, di rettifica del menzionato decreto n. 
161/2024, le ammissioni con riserva sono state elevate a tre;

Dato atto che la Commissione ha rimesso al competente ufficio del Settore Gestione delle risorse 
umane  la  documentazione  relativa  alla  procedura  concorsuale  conclusa  in  data  18.12.2024  e 
formalizzata  in 11 verbali e relativi documenti (agli atti) e allegati, per le sedute del 11.10.2024, 
24.10.2024, 26.11.2024 (Prova scritta) , 27.11.2024, 29.11.2024, 3.12.2024, 4.12.2024, 5.12.2024, 
11.12.2024 (Prova orale – I seduta), 12.12.2024 (Prova orale – II seduta), 18.12.2024 (Prova orale 
– III seduta);

Verificato che  una delle situazioni di riserva è stata regolarizzata prima dello svolgimento della 
prova scritta mentre non si renderà necessario sciogliere le altre due riserve in quanto relative a 
candidati/e che sono risultati/e assenti, pertanto rinunciatari alla procedura;

Riconosciuta la regolarità delle procedure adottate e seguite dalla Commissione nell'espletamento 
del concorso in oggetto, così come risultanti dai relativi verbali;

Ricordato  che  il  bando,  approvato  con  il  sopra  menzionato  decreto  del  Direttore  generale  n. 
25/2024 prevedeva:

- la formazione di tre graduatorie di merito suddivise per Aree Vaste, formulate  dalla Commissione 
sulla  base  del  punteggio  complessivo  attribuito  alle  prove  svolte  e  sulla  base  delle  opzioni 
presentate dai/dalle candidati/e per una o più Aree Vaste;

- l'applicazione diretta, in sede di approvazione e/o scorrimento delle graduatorie degli idonei, delle 
riserve di legge qualora risultassero presenti nelle medesime dei/delle candidati/e beneficiari/e;

Atteso che le graduatorie finali per l'approvazione sono state predisposte dal Settore Gestione delle 
risorse umane, che ha verificato l'assenza di situazioni di parità di punteggio che possano dar luogo 
a preferenza nonché l'assenza di condizioni che possano dar luogo a riserva ai sensi di legge;

Ritenuto, pertanto, necessario per quanto sopra riportato:

- di procedere all'assunzione a tempo indeterminato di tre unità di personale per le strutture  sopra 
indicate mediante scorrimento delle relative graduatorie di Area Vasta del Concorso  pubblico, per 
esami, per 1 posto a tempo indeterminato di Assistente tecnico Perito chimico,  da utilizzarsi  in 
stretto ordine di posizione;

-  di  riservarsi di  attivare le procedure di  assunzione dell'Assistente tecnico Perito chimico per il 
Settore Laboratorio di Area Vasta Centro, sede di Firenze, solo all'esito della sopraddetta procedura 
di ricognizione di cui all'art. 34 bis del D.lgs. 165/2001, già avviata;

Visto il  decreto  del  Direttore  generale  n. 192 del  30.12.2015 avente  ad oggetto  "Modifica del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 



di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità  formale  alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di approvare i verbali (agli atti del Settore Gestione delle risorse umane) e le graduatorie di 
merito del Concorso pubblico, per esami, per 1 posto di Assistente tecnico Perito chimico – 
Area degli Assistenti - per le sedi regionali dell'Agenzia, Allegati A, B e C, che formano parte 
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di apportare, in attesa di consolidare con un atto a consuntivo il Piano annuale 2024 sulla base 
del suddetto decreto del Direttore generale n. 141 del 15/07/2024,   una  parziale modifica al 
Piano triennale dei fabbisogni del personale di cui al menzionato decreto del Direttore generale 
n.  24/2024  di  approvazione  del  PIAO  2024-2026  e  s.m.i.,  per  l'inserimento  dell'unità  di 
Assistente tecnico Perito  chimico per l'UO Radioattività  e amianto del Settore Laboratorio 
dell'Area Vasta Centro dando atto che la necessaria procedura di mobilità interna, conclusasi in 
data 20.12.2024, ha dato come esito lo spostamento dell'unità  da reclutare dall'esterno su altra 
unità operativa del medesimo settore;

3. di assumere a tempo indeterminato tre unità di personale di Assistente tecnico Perito chimico 
mediante scorrimento delle suddette graduatorie di Area Vasta, in stretto ordine di posizione, 
per le seguenti strutture:

- 1 posto presso il Settore Laboratorio di  Area Vasta Costa, sede di Livorno;

- 1 posto presso il Settore Laboratorio di Area Vasta Sud, sede di Siena;

- 1 posto presso il Settore Laboratorio di Area Vasta Centro, sede di Firenze;

4. di riservarsi di attivare le procedere  di assunzione dell'Assistente tecnico Perito chimico per il 
Settore  Laboratorio  di  Area  Vasta  Centro,  sede  di  Firenze,  solo  all'esito  della  sopraddetta 
procedura di ricognizione di cui all'art. 34 bis del D.lgs. 165/2001, già avviata;

5. di dare atto altresì che, acquisita la necessaria documentazione da parte dei competenti uffici 
del Settore Gestione delle risorse umane e verificata la ricorrenza delle condizioni di cui all'art. 
40 del CCNL del Comparto Sanità del 2 novembre 2022, in merito alla sussistenza o meno del 
periodo di prova, si procederà alla sottoscrizione del contratto  individuale di lavoro con i/le 
candidati/e che daranno la propria disponibilità all'assunzione, a decorrere dalla data che verrà 
indicata nel contratto medesimo;

6. di disporre che, ai sensi dell'art. 35, comma 5 bis, del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 3, comma 5 
septies,  del  DL  90/2014,  convertito  in  Legge  114/2014,  il  personale  neoassunto  dovrà 
permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni dalla 
data di assunzione, fatto salvo quanto previsto dall'art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

7. di dare mandato al competente ufficio del Settore Gestione delle risorse umane di provvedere 
alle necessarie comunicazioni e agli adempimenti di competenza;

8. di imputare il costo delle assunzioni delle unità di personale di cui al presente atto alla voce 
B9, Costo del personale, del bilancio di esercizio per gli anni di competenza;

9. di  individuare quale  responsabile  del  procedimento la  Dott.ssa Alessandra Bini  Carrara,  ai 
sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

10. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire la copertura 
dei posti previsti dal Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 e s.m.i..



Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di 
cui all'art.  71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è 
sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del  soggetto  responsabile  secondo  le 
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  30/12/2024
• Paola Querci  ,  sostituto responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  30/12/2024
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  30/12/2024
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  30/12/2024
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore tecnico  in data  30/12/2024
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  30/12/2024



Allegato A

GRADUATORIA DI MERITO
AREA VASTA COSTA

Posizione Candidato Punteggio in settantesimi

1 FIORENTINI LORENZO 69,93
2 DONATINI JONATHAN 65,60
3 DEL MORO ILARIA 65,05
4 ROSELLINI MARTINA 64,55
5 ESPOSITO DAMIANO 63,40
6 CECCHINI JACOPO 62,37
7 BONACCORSI FILIPPO 62,23
8 CORVI GIANMARCO 61,07
9 STILO ELENA 60,43
10 GIOVANNELLI ANDREA 57,13
11 FANELLI GIANLUCA 55,80
12 BALLERI MATTEO 54,80
13 CALVANI SARA 53,07
14 TORTELLI GABRIELE 50,30
15 BAGNONI ELEONORA 49,05



Allegato B

GRADUATORIA DI MERITO
AV SUD

Posizione Candidato
Punteggio in
settantesimi

1 CAVAGLIONI ALESSANDRO 67,97
2 DELLE CIFRE MARIANNA 63,97
3 CAPECCHI ALICE 62,45
4 CORVI GIANMARCO 61,07
5 STILO ELENA 60,43
6 BARNI  LUCREZIA 58,12
7 GIOVANNELLI ANDREA 57,13
8 GRANDINI VIRGINIA MATISSA 53,58
9 BARCACCIA ANDREA 50,02



                                                                                     GRADUATORIA DI MERITO                                                          ALLEGATO C
AREA VASTA CENTRO

Posizione Candidato Punteggio in settantesimi

1 BARBIERI FRANCESCO 66,38

2 TASSELLI BEATRICE 64,90

3 ESPOSITO DAMIANO 63,40

4 CAPECCHI ALICE 62,45

5 BONACCORSI FILIPPO 62,23

6 LOGLI LOHENGRIN 61,77

7 CORVI GIANMARCO 61,07

8 STILO ELENA 60,43

9 PELAGATTI AMBRA 57,47

10 GIOVANNELLI ANDREA 57,13

11 CELLAI CLAUDIO 56,78

12 CHIABA' SIMONE 56,05

13 NICOTERA GIOVANNI SIMONE 55,13

14 BARBINI LAURA 53,10

15 PETRACCHI GABRIELE 52,50

16 DAINELLI MATILDE 51,05

17 BURRINI SARA 49,80

18 BAGNONI ELEONORA 49,05


