
Decreto del Direttore generale   nr. 230 del 09/12/2024

Proponente:  Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione  integrale  (sito internet)

Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento:  dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore:  Anna Laura Bellucci

Oggetto: Presa d'atto dei verbali e approvazione delle graduatorie della selezione interna, per la progressione tra le
aree ai sensi dell'art. 21 "Norme di prima applicazione" del CCNL del Comparto Sanità del 2.11.2022

ALLEGATI N.: 6

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto 

ALLEGATO A - Graduatoria
profilo Collaboratore amministrativo
professionale

sì digitale

ALLEGATO B - Graduatoria profilo
Collaboratore tecnico professionale

sì digitale

ALLEGATO C - Graduatoria profilo
Assistente amministrativo

sì digitale

ALLEGATO D - Graduatoria profilo
Operatore tecnico specializzato

sì digitale

ALLEGATO E - Graduatoria profilo di
Coadiutore amministrativo senior

sì digitale

ALLEGATO F - Graduatoria profilo di
Assistente tecnico

sì digitale

Natura dell'atto:   immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30  e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.03.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  50  del  05.03.2024  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  di  ARPAT,  ai  sensi  dell'art.  20  co.  3  della  LRT  n.  30/2009, 
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente 
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto  l’“Atto  di  disciplina  dell’organizzazione  interna”  approvato  con  decreto  del  Direttore 
generale   n.  270/2011,  modificato  ed  integrato  con  decreti  n.  87  del  18.05.2012  e  n.  2  del 
04.01.2013,  nonché l’“Atto di  disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del 
Direttore generale  n. 225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Ricordato che:

• con decreto  del  Direttore  generale  nr.  181 del  03.10.2024 è  stato  indetto  un  avviso  di 
selezione  interna  per  la  progressione  tra  le  aree  dall'Area  degli  Assistenti  all'Area  dei 
Funzionari,dall’Area degli Operatori  all’Area degli  Assistenti,  dall’Area del Personale di 
supporto all’Area degli Operatori, per i posti previsti nel PIAO 2024-2026, di cui n. 9 per il 
profilo  di  Collaboratore  tecnico  professionale,  n.  9  per  il  profilo  di  Collaboratore 
amministrativo-professionale, n. 2 per il profilo di Assistente tecnico, n. 2 per il profilo di 
Assistente amministrativo, n. 1 per il profilo di Operatore tecnico specializzato, n. 2 per il 
profilo  di  Coadiutore  amministrativo  senior,  ai  sensi  dell'art.  21  "Norme  di  prima 
applicazione" del CCNL del Comparto Sanità del 2.11.2022;

• all'avviso sopra indicato è stata data ampia pubblicità interna, come previsto dalla vigente 
normativa e che la data di scadenza è stata quella del 24.10.2024;

• con decreto del Direttore generale nr. 209 del 07.11.2024 è stata disposta l’ammissione dei 
candidati della selezione interna per la progressione tra le Aree;

Dato atto  che la  Commissione ha completato i  lavori  della  selezione ed ha rimesso al  Settore 
Gestione  delle  risorse  umane  i  relativi  verbali,  unitamente  le  rispettive  graduatorie  finali, 
formalizzati in due sedute: 21 novembre 2024 e 25 novembre 2024 (agli atti del Settore Gestione 
delle  risorse  umane)  e  riconosciuta  la  regolarità  delle  procedure  adottate  e  seguite  dalla 
Commissione medesima nell'espletamento della selezione;

Preso atto che laddove il numero delle domande pervenute per un singolo profilo professionale  è 
stato uguale o inferiore rispetto al numero dei posti previsti dal bando,  non sono stati attribuiti 
punteggi non dovendo essere effettuata una comparazione tra i candidati;

Ritenuto, per quanto sopra, di prendere atto dei verbali della Commissione Tecnica dai quali risulta 
che:

• per il profilo di Collaboratore amministrativo professionale sono stati dichiarati idonei 18 
candidati e vincitori i candidati posizionati dal n.1 al n. 9 compresi;

• per il profilo di Collaboratore tecnico professionale sono stati dichiarati idonei 18 candidati 
e vincitori i candidati posizionati dal n. 1 al n. 9 compresi;

• per il profilo di Assistente amministrativo sono stati dichiarati idonei 3 candidati e vincitori 
i candidati nella posizione n. 1 e n.2;

• per il profilo di Assistente tecnico sono stati dichiarati idonei e vincitori 2 candidati;



• per il profilo di Coadiutore amministrativo senior è stato dichiarato idoneo e vincitore 1 
candidato;

• per  il  profilo  di  Operatore tecnico specializzato è  stato  dichiarato idoneo e  vincitore  1 
candidato;

Visto il  decreto  del  Direttore  generale  n. 192 del  30.12.2015 avente  ad oggetto  "Modifica del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità  formale  alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1.  di  prendere  atto  dei  verbali  della  Commissione  Tecnica  della  Selezione  interna,  per  la 
progressione tra le aree dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari,dall’Area degli Operatori 
all’Area degli Assistenti, dall’Area del Personale di supporto all’Area degli Operatori, per i posti 
previsti nel PIAO 2024-2026, di cui n. 9 per il profilo di Collaboratore tecnico professionale, n. 9 
per il profilo di Collaboratore amministrativo-professionale, n. 2 per il profilo di Assistente tecnico, 
n. 2 per il profilo di Assistente amministrativo, n. 1 per il profilo di Operatore tecnico specializzato, 
n.  2  per  il  profilo  di  Coadiutore  amministrativo  senior,  ai  sensi  dell'art.  21  "Norme di  prima 
applicazione" del CCNL del Comparto Sanità del 2.11.2022 (agli atti  del Settore Gestione delle 
risorse umane);

2. di approvare le graduatorie finali della selezione in oggetto (Allegati A, B, C, D, E, F) così come 
formulate dalla Commissione Tecnica, dando atto che risultano vincitori:

• per il  profilo di Collaboratore amministrativo professionale i candidati posizionati,  nella 
graduatoria di cui all’Allegato A, dal n.1 al n. 9 compresi;

• per  il  profilo  di  Collaboratore  tecnico  professionale  i  candidati  posizionati,  nella 
graduatoria di cui all’Allegato B, dal n. 1 al n. 9 compresi;

• per il profilo di Assistente amministrativo i candidati posizionati, nella graduatoria  di cui 
all’Allegato C, al n. 1 e n.2;

• per il profilo di Operatore tecnico specializzato il candidato di cui all’Allegato D;

• per il profilo di Coadiutore amministrativo senior i candidati di cui all’Allegato E;

• per i profilo di Assistente tecnico i candidati di cui all’Allegato F;

3. di inquadrare i suddetti dipendenti vincitori  rispettivamente nei diversi profili professionali a 
decorrere dal 16 dicembre 2024;

4.  di  individuare  quale  responsabile  del  procedimento  la  Dott.ssa  Alessandra  Bini  Carrara, 
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane;

5. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire l'inquadramento 
dei dipendenti nel profilo di cui ai posti a selezione dalla data sopra indicata.

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*



* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di 
cui all'art.  71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è 
sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del  soggetto  responsabile  secondo  le 
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  29/11/2024
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  02/12/2024
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  02/12/2024
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  06/12/2024
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore tecnico  in data  09/12/2024
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  09/12/2024



ALLEGATO A

ARPAT

Selezione interna, ai sensi dell’art. 21 del CCNL del Comparto Sanità del 2.11.2022,per la progressione tra le
aree, nel rispetto del limite del 50% dei posti previsti come nuove assunzioni per la relativa area o categoria nel
Piano triennale dei fabbisogni 2024/2026 e previsti nel Piano integrato di attività e organizzazione” (PIAO) 2024-
2026, di cui al decreto del Direttore generale nr. 24 del 30/01/2024 e s.m.i.

GRADUATORIA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-
PROFESSIONALE

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO

1 VECCHIONE CLELIA 30,001

2 BUSONI IRENE 29,457

3 NOTARI ELISABETTA 29,132

4 GAMBERI LARA 29,078

5 VERNI VILMARA 28,988

6 CARPICO PAOLA 28,095

7 DEL CAMPANA FILIPPO 27,615

8 TOTTI LUCIANA 27,385

9 MONARI RITA 24,156

10 BERNARDINI ATTILIO 23,792

11 CAPPELLI JACOPO 23,010

12 SIBILIA MARIA LUISA 22,385

13 FARINARO ROSA 20,879

14 BIANCHI BEATRICE 19,709

15 GARGINI IRENE 18,266

16 TURINO ANNAMARIA 17,471

17 LUCATELLI LUANA 16,867

18 BOCCIA WALTER 11,887



ALLEGATO B

ARPAT

Selezione interna, ai sensi dell’art. 21 del CCNL del Comparto Sanità del 2.11.2022,per la progressione tra le
aree, nel rispetto del limite del 50% dei posti previsti come nuove assunzioni per la relativa area o categoria nel
Piano triennale dei fabbisogni 2024/2026 e previsti nel Piano integrato di attività e organizzazione” (PIAO) 2024-
2026, di cui al decreto del Direttore generale nr. 24 del 30/01/2024 e s.m.i.

GRADUATORIA COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO

1 GANNI MONICA 28,751

2 MARGARITO GIUSEPPE 28,345

3 LEONCINI ENRICO 28,122

4 LOISI ELENA 27,271

5 FERRI FEDERICO 27,046

6 FORTE ANNA 25,809

7 GALLO SERENA 25,806

8 CHIARINI GLORIA 24,619

9 CARA GABRIELE 23,946

10 MAGNANELLI RICCARDO 23,604

11 MARVARDI MANUELA 22,918

12 MAZZA ELENA 21,559

13 BELLUCCI ALESSANDRO 20,324

14 SARTI GIACOMO 20,068

15 RUSSO VINCENZO 19,981

16 BALDASSINI MICHELE 19,423

17 CONTICELLI LUCA 15,985

18 MARIANI SABINA 13,160



ALLEGATO C

ARPAT

Selezione interna, ai sensi dell’art. 21 del CCNL del Comparto Sanità del 2.11.2022,per la progressione tra le
aree, nel rispetto del limite del 50% dei posti previsti come nuove assunzioni per la relativa area o categoria nel
Piano triennale dei fabbisogni 2024/2026 e previsti nel Piano integrato di attività e organizzazione” (PIAO) 2024-
2026, di cui al decreto del Direttore generale nr. 24 del 30/01/2024 e s.m.i.

GRADUATORIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO

1 PULETTI GIANLUCA 34,927

2 SCARPELLI PAOLA 20,450

3 GALFRE’ MARIA DOLORES 17,418



ALLEGATO D

ARPAT

Selezione interna, ai sensi dell’art. 21 del CCNL del Comparto Sanità del 2.11.2022,per la progressione tra le
aree, nel rispetto del limite del 50% dei posti previsti come nuove assunzioni per la relativa area o categoria nel
Piano triennale dei fabbisogni 2024/2026 e previsti nel Piano integrato di attività e organizzazione” (PIAO) 2024-
2026, di cui al decreto del Direttore generale nr. 24 del 30/01/2024 e s.m.i.

PROFILO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO

ANGELI ANTONELLA



ALLEGATO E

ARPAT

Selezione interna, ai sensi dell’art. 21 del CCNL del Comparto Sanità del 2.11.2022,per la progressione tra le
aree, nel rispetto del limite del 50% dei posti previsti come nuove assunzioni per la relativa area o categoria nel
Piano triennale dei fabbisogni 2024/2026 e previsti nel Piano integrato di attività e organizzazione” (PIAO) 2024-
2026, di cui al decreto del Direttore generale nr. 24 del 30/01/2024 e s.m.i.

PROFILO DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR

BRANCATO GIOVANNI



ALLEGATO F

ARPAT

Selezione interna, ai sensi dell’art. 21 del CCNL del Comparto Sanità del 2.11.2022,per la progressione tra le
aree, nel rispetto del limite del 50% dei posti previsti come nuove assunzioni per la relativa area o categoria nel
Piano triennale dei fabbisogni 2024/2026 e previsti nel Piano integrato di attività e organizzazione” (PIAO) 2024-
2026, di cui al decreto del Direttore generale nr. 24 del 30/01/2024 e s.m.i.

PROFILO DI ASSISTENTE TECNICO

PALLA ANGELA

PELLINO GENNARO


