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Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 74 del 23.03.2021, con il quale il
sottoscritto e nominato Direttore generale dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 50 del 05.03.2024 e stato adottato il
Regolamento di organizzazione di ARPAT, ai sensi dell'art. 20 co. 3 della LRT n. 30/2009,
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale
n. 270/2011, modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Visti altresi:

e il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

* il DPR 487 del 1994 e successive modificazioni;

* il DPR 220 del 27.03.2001;

* la Legge Regionale 26/7/2002 n. 32 e ss.mm.ii (Testo unico della normativa della regione
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro);

* il Regolamento Regionale 7/R/2004 di attuazione degli artt. 22 bis e ter della L.R. 26/7/2002 n.
32 in materia di incontro fra domanda ed offerta di lavoro ed avviamento a selezione nella P.A.;

* il vigente C.C.N.L. del personale di comparto del Comparto “Sanita”;

Richiamati:

e il decreto del Direttore generale n. 141 del 15/07/2024 di adozione del Bilancio preventivo
economico 2024 e pluriennale 2024 - 2026, approvato dal Consiglio Regionale della Toscana
con delibera n. 66 del 11/9/2024;

e il PIAO 2024/2026, approvato con decreto del Direttore generale n. 24 del 30/01/2024, che
contiene il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026;

Dato atto che, con decreto del Direttore generale n. 175 del 23/09/2024, e stato indetto un avviso di
selezione pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 lavoratore/lavoratrice con
profilo professionale di Operatore tecnico (Area del personale di supporto) addetto ai servizi vari
per I’Area Vasta Sud — sede di Siena, ai sensi dell’art. 31 del D.P.G.R. Toscana n. 7/R del 4.2.04;

Dato atto, altresi, che:

* l'avviso e stato trasmesso all'Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego (ARTT), competente per
territorio, il 23.9.2024 (agli atti del Settore Gestione delle risorse umane), ai fini della relativa
pubblicazione;

* l'avviso e stato pubblicato, come previsto dal bando, sul sito internet dell'Agenzia e sul sito di
ARTI dal 25.9.2024 al 10.10.2024;

Visti:

e gli artt. 1014 e 678 del D.lgs n.66/2010, che prevedono la riserva di posti in favore dei
volontari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate congedati senza demerito ovvero
durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente;

e Jart. 1014, comma 4, del suddetto D.Lgs. 66/2010, prevede che, se le riserve "non possono
operare integralmente o parzialmente, perché danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si
cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per l'assunzione di personale non
dirigente banditi dalla medesima amministrazione, azienda o istituzione ovvero sono utilizzate
nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei.";



Verificato che:

* a seguito di due precedenti assunzioni di personale con profilo professionale di Operatore
tecnico, e della prevista assunzione di un'ulteriore unita nel PTAO 2024-2026 oltre a quella
relativa alla selezione di cui trattasi, le frazioni cumulate per 1'applicazione della riserva, ai
sensi degli artt. 1014 e 678 del D.lgs n.66/2010, danno luogo a un posto interamente destinato a
candidati/e appartenenti a detta categoria;

* nel bando e prevista I'applicazione della suddetta riserva esclusivamente nel caso in cui vi siano
candidati/e idonei/e appartenenti a tali categorie (artt. 1014 e 678 del D.lgs n.66/2010), mentre
non opera riserva per beneficiari di cui alla Legge 68/1999;

Preso atto che:

* la graduatoria provvisoria per il posto di Operatore tecnico (Area del personale di supporto)
addetto ai servizi vari per I’ Area Vasta Sud, redatta dal Centro per 1’impiego, € stata pubblicata
in forma anonima sul sito di ARPAT, dal 21/10/2024 per 10 giorni consecutivi al fine della
presentazione di eventuali istanze di riesame e che, con email del 4.11.2024 (agli atti del
Settore Gestione delle risorse umane), detto ufficio ha comunicato ad ARPAT che, non
essendo stati presentati ricorsi, la graduatoria risulta utile ai fini della definitiva approvazione e
pubblicazione;

* nella graduatoria risulta un candidato avente titolo alla riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del
D.1gs n.66/2010;

Ritenuto di approvare la graduatoria definitiva della selezione pubblica, indetta ai sensi dell’art. 31
del D.P.G.R. Toscana n. 7/R del 4.2.04, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1
lavoratore con profilo professionale di Operatore tecnico addetto ai servizi vari (Area del
personale di supporto) per I’Area Vasta Sud di ARPAT con sede a Siena, predisposta dall' Agenzia
Regionale Toscana per I’Impiego competente per territorio (allegato "A" quale parte integrante e
sostanziale al presente atto);

Ritenuto altresi di nominare la Commissione esaminatrice, incaricata di provvedere alle operazioni
selettive di cui trattasi, come indicato in parte dispositiva;

Dato atto che, secondo quanto previsto dal Disciplinare per la nomina delle Commissioni
esaminatrici, per gli adempimenti delle Commissioni, per i compensi, e per il sorteggio delle/i
componenti di comparto e delle/i segretarie/i" per le procedure selettive di ARPAT (adottato con
decreto del Direttore generale n. 135 del 13/07/2023), la Commissione esaminatrice per le
procedure di reclutamento dai centri per I’impiego e composta da un presidente e, di norma, da due
componenti esclusivamente di qualifica dirigenziale e relativi membri supplenti, con supporto
amministrativo a cura del Settore Gestione delle risorse umane;

Visto il decreto del Direttore generale n.192 del 30.12.2015 avente ad oggetto "Modifica del decreto
del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia di
gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita formale alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;
decreta

1. di approvare la graduatoria definitiva della selezione pubblica, indetta ai sensi dell’art. 31 del
D.P.G.R. Toscana n. 7/R del 4.2.04, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1
lavoratore con profilo professionale di Operatore tecnico addetto ai servizi vari (Area del
personale di supporto) per 1’Area Vasta Sud di ARPAT con sede a Siena, predisposta dall’



Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego competente per territorio (allegato "A" quale parte
integrante e sostanziale al presente atto), che verra pubblicata sul sito istituzionale di ARPAT

al link http://www.arpat.toscana.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/procedure-
in-corso/procedure-in-corso”;

di nominare la Commissione esaminatrice incaricata di provvedere alle operazioni selettive
come segue:

Presidente titolare: Cesare Fagotti — Responsabile di Area Vasta Sud;

Presidente supplente: Cecilia Scarpi — Responsabile del Dipartimento di Arezzo;

1° componente titolare: Roberta Madiai — Responsabile del Settore Attivita amministrative di
Area Vasta Sud;

1° componente supplente: Paola Maranghi: Dirigente del Settore Laboratorio di Area Vasta
Centro;

2° componente titolare: Elena Calosi — Responsabile del Settore Supporto tecnico del
Dipartimento di Siena;

2° componente supplente: Rossana Lietti — Responsabile del Settore Agenti fisici di Area Vasta
Sud;

di dare mandato al Settore Gestione delle risorse umane di provvedere agli adempimenti
conseguenti e necessari;

di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Alessandra Bini Carrara, ai sensi
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire l'attuazione
del piano assunzionale di ARPAT.

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico é stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa é sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”


http://www.arpat.toscana.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/procedure-in-corso/procedure-in-corso
http://www.arpat.toscana.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/procedure-in-corso/procedure-in-corso
http://www.arpat.toscana.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/procedure-in-corso/procedure-in-corso

Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generali in data 08/11/2024

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 08/11/2024
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 08/11/2024

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 11/11/2024

* Marcello MossaVerre , Direttoretecnico indata 11/11/2024

» Pietro Rubellini , Direttore generale in data 12/11/2024



Allegato “A”

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 LAVORATORE CON
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO ADDETTO Al SERVIZI VARI, DELL’AREA DEL PERSONALE DI
SUPPORTO DEL CCNL DEL COMPARTO SANITA’ DEL 2.11.2022, PRESSO ARPAT PER L’AREA VASTA SUD SEDE DI

SIENA, CON RISERVA IN FAVORE DEI VOLONTARI IN FERMA BREVE E FERMA PREFISSATA DELLE FORZE
ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO OVVERO DURANTE IL PERIODO DI RAFFERMA NONCHE DEI VOLONTARI
IN SERVIZIO PERMANENTE

Graduatoria definitiva

NUMERO Protocollo/ RISERVA -
Pos. | | 4entificativo candidatura MILITARE Punt. Totale Data di Nascita
1 946,00 20/02/1974
2622218
2 950,00 16/01/1967
2625636
3 952,00 23/04/1986
2625504
4 0131457 955,00 10/01/1990
5 958,00 17/09/1973
2619726
6 958,00 13/08/1994
2623679
7 964,00 11/03/1967
2619666
8 964,00 01/07/1978
2625326
9 970,00 01/09/1965
2619122
10 970,00 07/07/1971
2624923
11 0136246 970,00 11/04/1975
12 970,00 11/09/1977
2620034
13 970,00 07/12/1982
2625568
14 970,00 18/02/1983
2621787
15 970,00 19/03/1988
2622821
16 970,00 10/07/1995
2624325
17 0134874 970,00 24/06/1997
18 970,00 22/05/1998

2619471




19 970,00 09/10/1999
2623573

20 970,00 17/11/1999
2619821

21 0132833 973,00 14/01/1974

22 973,00 06/07/1978
2619345

23 973,00 24/05/1986
2621109

24 979,00 20/12/1994
2620252

25 982,00 19/10/1974
2621494

26 0136314 1000,00 07/02/1975

27 0134900 1000,00 30/09/1995

28 1003,00 19/11/1967
2622535

29 1006,00 13/05/2000
2622487

30 1009,00 23/07/1977
2620099

31 1012,00 24/12/1979
2623136

32 0132140 1021,00 22/01/1972

33 1021,00 17/06/1995
2622317

34 1030,00 17/06/1990
2624171

35 1030,00 13/08/1997
2620103

36 1033,00 27/06/1971
2620573

37 1033,00 28/08/1993
2625774

38 1036,00 06/01/1995
2623817

39 1039,00 02/05/1984
2622977

40 1042,00 20/06/1988

2619076




41 0135599 1045,00 06/08/2001

42 1054,00 05/02/1966
2622583

43 1054,00 03/07/1997
2620242

44 1057,00 25/03/1979
2621446

45 1060,00 28/03/1996
2620784

46 0130992 1072,00 21/11/1988

47 0132118 1075,00 27/01/1990

48 1081,00 06/01/1979
2624139

49 1087,00 10/10/1990
2623690

50 0133304 1090,00 19/04/1983

51 1090,00 11/03/1998
2626283

52 1096,00 19/05/1974
2622232

53 1117,00 08/01/1974
2623132

In caso di parita di punteggio, la precedenza spetta al piu anziano di eta anagrafica




