
Decreto del Direttore generale   nr. 135 del 09/07/2024

Proponente:  Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione  integrale  (sito internet)

Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento:  Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore:  Catia Fiesoli

Oggetto: Proroga dei contratti a tempo determinato con il Dott. Giulio Busoni e con il Dott. Andrea Nicastro,
Collaboratori tecnico professionali con laurea in biologia, rispettivamente dal 26.7.2024 e dal 11.9.2024 e fino alla
conclusione della procedura di stabilizzazione di cui all'art. 20, comma 2, del D.Lgs. 75/2017.

Natura dell'atto:   immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 74 del 23.03.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  238  del  13.09.2011  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  (approvato  dalla  Giunta  Regionale  Toscana  con 
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108 
del 23.07.2013;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale 
n.  270/2011  (ai  sensi  dell’articolo  4,  comma  3,  del  Regolamento  organizzativo  dell’Agenzia), 
modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Visti:
- il decreto del Direttore generale n. 24 del 30.1.2024, e s.m.i., di Approvazione del Piano 

integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026, che contiene il Piano triennale dei 
fabbisogni del personale nel quale è prevista, fra le altre, l'assunzione di 4 unità di personale 
con profilo  di  Collaboratore tecnico professionale  con laurea in Scienze ambientali  o in 
Biologia;

- le disposizioni contrattuali di cui al titoloIII del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
relativo  al  personale  del  Comparto  Sanità  per  il  triennio  2019-2021,  sottoscritto  il  2 
novembre 2022;

Visti ancora:
- il comma 2 dell'art. 20 del D.Lgs. 75/2017 che dispone che, al fine di superare il precariato, 

le  amministrazioni  pubbliche  possono,  in  coerenza  con  il  vigente  piano  triennale  dei 
fabbisogni  di  personale  e  ferma  restando  la  garanzia  dell'adeguato  accesso  dall'esterno, 
bandire procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei 
posti disponibili, al personale che risulti in possesso dei requisiti ivi indicati;

- il comma 8 del medesimo art. 20 del D.Lgs.75/2017 che prevede la possibilità di prorogare i 
contratti  dei soggetti che partecipano alle procedure di cui ai commi 1 e 2 del mesimo 
articolo, fino alla conclusione delle medesime;

- le disposizioni della circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione  di  "Indirizzi  operativi  in  materia  di  valorizzazione  dell'esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato";

- il decreto del Direttore generale n. 124 del 13.6.2024 con il quale è stato indetto il Concorso 
pubblico, per esami, per quattro posti a tempo indeterminato, di cui due riservati agli aventi 
diritto  di  cui  al  comma  2  dell'art.  20  del  D.Lgs.75/2017,  di  Collaboratore  tecnico 
professionale  per  attività  ambientali  territoriali,  comprese  quelle  riguardanti  l'ecosistema 
marino  –  Area  dei  professionisti  della  salute  e  dei  funzionari  -  per  le  sedi  regionali 
dell'Agenzia;

Preso atto che:
- sono attualmente in servizio a tempo determinato in Agenzia due dipendenti, Dott. Giulio 

Busoni  e  Dott.  Andrea  Nicastro,  con  profilo  di  Collaboratore  tecnico  professionale  con 
laurea in biologia, assegnati, per le attività relative alla Strategia Marina, alla UO Biologia 
del Settore Laboratorio di Area Vasta Costa e al Settore Mare della medesima Area Vasta;

- entrambi i dipendenti sono in possesso di tutti i requisiti di cui al comma 2 dell'art. 20 del 
D.lgs. 75/2017 sopra citato, in particolare dei "tre anni di contratto, anche non continuativi, 
negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso" e i cui contratti 



avranno scadenza, rispettivamente il 25.7.2024 e il 10.9.2024;

Verificato che i suddetti dipendenti a tempo determinato hanno presentato istanza di partecipazione 
alla  procedura  di  concorso  pubblico  di  cui  al  menzionato  decreto  del  Direttore  generale  n. 
124/2024;

Ritenuto opportuno, ai fini della successiva stabilizzazione che si perfezionerà soltanto qualora i 
dipendenti  in  questione  risultino  idonei  nella  graduatoria  della  procedura  concorsuale  in  atto, 
prorogare,  ai  sensi  del  menzionato  comma 8 dell'art.  20 del  D.lgs.75/2017,  i  contratti  a  tempo 
determinato  in  essere  con  i  medesimi  dipendenti  a  decorrere  dal  primo  giorno  successivo  alla 
prevista scadenza contrattuale, 26.07.2024 per il Dott. Busoni e 11.09.2024 per il dott. Nicastro, e 
fino  alla  conclusione  della  procedura  di  stabilizzazione  di  cui  all'art.  20,  comma 2,  del  D.Lgs. 
75/2017;

Visto  il  decreto  del  Direttore  generale  n.  192 del  30.12.2015 avente  ad  oggetto  "Modifica  del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità formale alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di procedere, ai sensi del comma 8 dell'art. 20 del D.Lgs. 75/2017, alla proroga dei contratti a 
tempo  determinato  in  essere  con  il  Dott.  Giulio  Busoni  e  con  il  Dott.  Andrea  Nicastro, 
Collaboratori tecnico professionali con laurea in biologia assegnati, per le attività relative alla 
Strategia Marina, al Settore Laboratorio di Area Vasta Costa e al Settore Mare della medesima 
Area Vasta, a far data rispettivamente dal 26.07.2024 e dal 11.09.2024 e fino alla conclusione 
della procedura di stabilizzazione, di cui al comma 2 dell'art. 20 del D.Lgs.75/2017, attivata 
con la pubblicazione del bando di concorso pubblico di cui al decreto del Direttore generale n. 
124/2024;

2. di dare mandato ai competenti uffici del Settore Gestione delle risorse umane di procedere agli 
adempimenti relativi alla stipula dei suddetti contratti di proroga;

3. di imputare il costo relativo alla proroga dei suddetti contratti di lavoro a tempo determinato 
alla voce B9 "Personale" del bilancio di previsione per gli anni di competenza;

4. di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara ai sensi 
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

5. di  dichiarare  il  presente  decreto  immediatamente  eseguibile,  al  fine  di  poter  procedere 
celermente alla proroga dei  menzionati contratti a tempo determinato;

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui 
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita 
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui 
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  05/07/2024
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  05/07/2024
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  08/07/2024
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  08/07/2024
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore tecnico  in data  08/07/2024
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  09/07/2024


