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Agenzia regionale
per |la protezione ambientale
della Toscana

Decreto del Direttore generale nr. 132 del 03/07/2024

Proponente: Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicita/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (sito internet)

Visto per la pubblicazione - || Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore: Catia Fiesoli

Oggetto: Assunzione a tempo inderminato della Dott.ssa Alessandra Paladini con profilo di Collaboratore tecnico
professionale ad indirizzo fisico mediante scorrimento della graduatoria del concorso pubblico approvata con decreto

dirigenziale della Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane nr. 60 del 11/12/2023. Revoca del decreto del
Direttore generale n. 126 del 13.6.2024.

Natura dell'atto: immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali: S Numerosita degli interessati: 1-1.000



Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;
Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 74 del 23.03.2021, con il quale il

sottoscritto e nominato Direttore generale dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 238 del 13.09.2011 e stato adottato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108
del 23.07.2013;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale
n. 270/2011 (ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo dell’Agenzia),
modificato e integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Richiamato il decreto del Direttore generale n. 24 del 30/01/2024, di adozione del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQO) 2024-20246, che contiene il Piano triennale del fabbisogno di
personale per gli anni 2024-2026 (PTFP);

Verificato che tra i posti previsti nel suddetto PIAO risulta, per l'annualita 2025, n. 1 posto di
Collaboratore tecnico professionale con laurea in fisica, in previsione dell’assegnazione di tale unita
di personale al Settore Modellistica previsionale di Area Vasta Centro in relazione alle esigenze
organizzative del Settore;

Vista la nota del 27 giugno u.s. del Responsabile del Settore Modellistica previsionale, Dott.
Antongiulio Barbaro, con la quale, per le motivazioni ivi indicate e tenuto conto del fatto che, a
fronte della domanda crescente di supporto da parte delle strutture ARPAT, il personale assegnato
alla struttura € ormai insufficiente, viene richiesta la possibilita di attingere alla graduatoria finale di
merito del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 3 posti di Collaboratore tecnico
professionale ad indirizzo fisico approvata con decreto dirigenziale della Responsabile del Settore
Gestione delle risorse umane n. 60/2023;

Ritenuto, per quanto sopra detto, necessario:

- accogliere la richiesta del Dott. Barbaro anticipando la prevista assunzione a tempo
indeterminato dell'unita di Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo fisico
dall'annualita 2025 all'annualita 2024;

- apportare, a tale scopo, nelle more della revisione generale attualmente in corso, parziale
modifica al Piano triennale delle assunzioni 2024-2026, annualita 2024, di cui al PIAO
approvato con il menzionato decreto del Direttore generale n. 24/2024;

Atteso che per il posto in questione saranno esperite le previste procedure di mobilita interna
mentre con riferimento al profilo professionale e alla sede interessati sono gia state espletate le
necessarie procedure di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, andate deserte;

Dato atto che si e ritenuto di non attivare la procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del
D.Lgs n. 165/2001, avvalendosi della facolta prevista dall’art. 3, comma 8, della legge 56/2019, ai
sensi del quale le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nonché le assunzioni per scorrimento di
graduatorie in corso di validita possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”;

Ricordato che:
- la menzionata graduatoria di merito del Concorso pubblico per 3 posti di Collaboratore
tecnico professionale ad indirizzo fisico e stata scorsa per assunzioni a tempo indeterminato



fino all'ottava posizione e sono presenti ulteriori quattro candidati/e idonei/e non ancora
assunti/e;

- con decreto del Direttore generale n. 126 del 13.06.2024 é stata disposta l'assunzione a
tempo determinato della candidata 9° classificata, Dott.ssa Alessandra Paladini, che ha reso
la necessaria disponibilita, per le attivita del Progetto Interreg CLASTER di cui al decreto
del Direttore generale n. 57/2024;

Dato atto che, in virtu dell'anticipo dal piano annuale 2025 al piano annuale 2024 della prevista
assunzione dell'unita di Collaboratore tecnico professionale con laurea in fisica destinata, previo
espletamento della mobilita interna, al Settore Modellistica previsionale di Area Vasta Centro, il
competente ufficio del Settore Gestione delle risorse umane ha provveduto ad acquisire la
disponibilita all'assunzione a tempo indeterminato della medesima candidata Paladini, 9°
classificata (nota agli atti);

Ritenuto, pertanto, di procedere all'assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Alessandra
Paladini mediante scorrimento della graduatoria del menzionato Concorso pubblico per
Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo fisico, approvata con decreto Dirigenziale del
Responsabile della struttura Gestione delle Risorse Umane n. 60 del 11/12/2023;

Dato atto che le effettive struttura e sede di assegnazione della Dott.ssa Paladini saranno individuate
all'esito della prevista procedura di mobilita interna che si auspica di espletare nella modalita piu
semplificata e celere possibile;

Ritenuto, infine, di revocare il sopra citato decreto del Direttore generale n. 126/2024 riservandosi
di individuare con successivo atto 1'unita di personale a tempo determinato da assegnare al Progetto
Interreg CLASTER, ugualmente fra gli idonei nella graduatoria del Concorso pubblico per
Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo fisico approvata con decreto Dirigenziale del
Responsabile della struttura Gestione delle Risorse Umane n. 60 del 11/12/2023, a partire dal 10°
classificato;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita formale alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta
1. di assumere a tempo indeterminato la Dott.ssa Alessandra Paladini mediante scorrimento della
graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti a tempo indeterminato di
Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo fisico - Area dei professionisti della salute e
dei funzionari approvata con decreto Dirigenziale del Responsabile della struttura Gestione
delle Risorse Umane n. 60 del 11/12/2023;

2. di apportare, per quanto detto in parte narrativa e nelle more della revisione generale
attualmente in corso, parziale modifica al Piano triennale delle assunzioni 2024-2026, di cui al
PIAO approvato con il menzionato decreto del Direttore generale n. 24/2024, anticipando
I’assunzione a tempo indeterminato di una unita di Collaboratore tecnico professionale (ad
indirizzo fisico) dall'annualita 2025 all'annualita 2024;

3. di riservarsi di definire la struttura e la sede di assegnazione della Dott.ssa Paladini all'esito
della prevista procedura di mobilita interna, che si auspica di svolgere nella modalita piu
semplificata e celere possibile;

4. direvocare il menzionato decreto del Direttore generale n.126/2024 riservandosi di individuare
con successivo atto l'unita di personale a tempo determinato da assegnare al Progetto Interreg
CLASTER, ugualmente fra gli/le idonei/e nella graduatoria del Concorso pubblico per



10.

Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo fisico approvata con decreto Dirigenziale del
Responsabile della struttura Gestione delle Risorse Umane n. 60 del 11/12/2023, a partire dal
10° classificato;

di dare atto che, acquisita la necessaria documentazione da parte dei competenti uffici e
verificata la ricorrenza delle condizioni di cui all'art. 40 del CCNL del Comparto Sanita del 2
novembre 2022, in merito alla sussistenza o meno del periodo di prova, si procedera alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, con il quale saranno definite la struttura di
assegnazione e la data di decorrenza;

di disporre che, ai sensi dell'art. 35, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001 e dell'art. 3, comma 5
septies, del D.L. 90/2014, convertito in Legge 114/2014, la neoassunta dovra permanere nella
sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni dalla data di assunzione,
fatto salvo quanto previsto dall'art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

di dare mandato al competente ufficio del Settore Gestione delle risorse umane di provvedere
alle necessarie comunicazioni e agli adempimenti di competenza;

di imputare il costo dell'assunzione dell’unita di personale di cui al presente atto alla voce B9,
Costo del personale, del bilancio di esercizio per gli anni di competenza;

di individuare quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara ai sensi
dell’art. 4 della L. n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i;

di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire quanto prima
la copertura dei posti previsti dal PIAO 2024-2026, per I'annualita 2024;

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico é stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa é sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generali in data 02/07/2024

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 02/07/2024
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 02/07/2024

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 02/07/2024

» Marcello MossaVerre , Direttoretecnico indata 02/07/2024

» Pietro Rubellini , Direttore generale in data 03/07/2024



