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indeterminato assegnato a Horizon
One Blue

sì digitale

Natura dell'atto:   immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



  
Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.03.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  238  del  13.09.2011  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  (approvato  dalla  Giunta  Regionale  Toscana  con 
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108 
del 23.07.2013;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale 
n.  270/2011  (ai  sensi  dell’articolo  4,  comma  3,  del  Regolamento  organizzativo  dell’Agenzia), 
modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Considerato che ARPAT ha tra i  suoi compiti  d'istituto definiti  dall'art.  6 della L.R. 30 del 22 
giugno 2009 “Nuova disciplina dell’Agenzia regionale per la protezione ambientale della Toscana 
(ARPAT)”  quello  della  collaborazione  con  “altri  enti  pubblici  ed  istituzioni,  anche  per  la 
partecipazione  all’attività  di  ricerca  applicata,  finalizzata  in  particolare  al  miglioramento  della 
conoscenza sull’ambiente ed al miglioramento dell’efficienza dei processi di tutela.”;

Considerato che la tematica dell’inquinamento ambientale e in particolare degli impatti derivanti dai 
contaminanti  ambientali  emergenti  si  inserisce,  a  livello  europeo,  nell’alveo  normativo  e  di 
indirizzo iniziato dalla Direttiva 2013/39 (articolo 8, par 1) e, per la prima volta, istituzionalizzato 
dalla Decisione di esecuzione 2015/495 del 20 marzo 2015 (Watch List);

Considerato che i cambiamenti climatici potrebbero portare a nuove tipologie di diffusione dei già 
menzionati inquinanti con relativo impatto sui diversi ecosistemi marini e sulla loro biodiversità, e 
che, la valutazione di questi fenomeni, si inserisce all'interno delle strategie programmatiche della 
Regione Toscana; 

Considerato che ARPAT tramite il Settore Mare ha, tra le sue attività prioritarie a supporto della 
Regione Toscana, il monitoraggio marino costiero della qualità delle acque, secondo le modalità 
previste dal Monitoraggio ambientale – D.Lgs 190/2010 di recepimento della Direttiva 2008/56/CE, 
Direttiva quadro sulla Strategia Marina; D.Lgs. 152/06 - (DM 56/09) - Dlgs 172/15; 

Considerato  che  ARPAT può mettere  a  disposizione  sia  le  conoscenze  tecnico-scientifiche  per 
l’ottenimento e per l'interpretazione dei risultati sia i dati storici  ambientali  e chimico-fisici del 
monitoraggio operativo delle aree di studio; 

Visto il Programma "Horizon Europe – the Framework Programme for Research and Innovation 
2021-2027”,  succeduto  al  programma  Horizon  2020,  istituito  con  il  Regolamento  (UE)  n. 
1291/2013 del parlamento europeo e del consiglio dell'11 dicembre 2013, che ne detta le regole per 
la partecipazione e disseminazione;

Visto il  decreto del  Direttore  generale  nr.  46 del  20.02.2024 con cui  si  è  preso atto  del  Grant 
Agreement relativo al progetto Horizon "Integrated approach to assess the levels and impact of 
cONtaminants of Emerging concern on BLUE health and biodiversity modulated by climate change 
drivers"  -  ONE BLUE n.  Project  101134929,  con  soggetto  Capofila  l'Agencia  Estatal  Consejo 
Superior De Investigaciones Cientificas (CSIC) - attività progettuali dal 01.01.2024 al 30.06.2027 - 
CUP E13C24000220007,  per il quale ARPAT è assegnataria di un budget totale di € 169.375,00 
(centosessantanovemilatrecentosettantacinque/00), finanziato al 100% dallo strumento finanziario 
"Horizon  2021-2027",  finalizzato  allo  svolgimento  di  attività  utili  all'approfondimento  delle 



conoscenze sulle tematiche degli impatti derivanti dai contaminanti ambientali emergenti sui diversi 
ecosistemi marini e sulla loro biodiversità anche in relazione al tema dei cambiamenti climatici e 
che tali attività verranno svolte prioritariamente da personale dell'Agenzia, individuato in base alle 
rispettive competenze;

Ritenuto necessario, con il presente decreto, integrare, l’elenco del personale a tempo indeterminato 
assegnato  al  progetto,  già  approvato  con  il  suddetto  decreto  del  Direttore  generale  nr.  46  del 
20.02.2024, con le seguenti risorse afferenti al Settore mare di ARPAT: 

• Enrico Cecchi – U.O. RIBM del Settore Mare AVL, responsabile tecnico del progetto; 

• Michela Ria – U.O. RIBM del Settore Mare AVL, responsabile tecnica del progetto; 

• Giacomo Marino – Settore Mare AVL, responsabile tecnico del progetto; 

• Daniela Verniani – Settore Mare AVL, responsabile tecnica del progetto; 

Dato atto che il suddetto personale sarà integrato e affiancato, nel rispetto della normativa vigente, 
da una o più unità di personale a tempo determinato, per garantire nel rispetto del budget finanziato 
dalla Commissione Europea, il supporto alla gestione del progetto e allo svolgimento delle attività 
tecnico scientifiche, da acquisire durante il progetto;

Dato atto, inoltre,  che con  decreto del Direttore generale nr. 60 del 20.03.2024 è stata disposta 
l’assunzione  a  tempo  determinato  della  Dott.ssa  Luisa  Ciulli,  Collaboratrice amministrativa 
professionale,  per le attività del Progetto Horizon ONE BLUE - CUP E13C24000220007 e del 
Progetto Interreg CLASTER - CUP E17G23000750006;

Ricordato  che  il  Dr.  Gaetano  Licitra  è  stato  nominato  LEAR  (Legal  Entity  Appointed 
Rappresentative -  cioè "Corrispondente  dell'Agenzia")  per  ARPAT nella  Commissione  Europea 
(DG RTD, DG INFSO, DG ENTR e DG TREN), per i compiti relativi ai rapporti con i Direttorati 
generali della Ricerca della Commissione medesima, in quanto è necessario che avvenga la nomina 
di un corrispondente dell'Agenzia nei confronti della Commissione Europea per le questioni legali 
di ARPAT (Rif decreti del Direttore generale di ARPAT nn. 19/2009 e 87/2009 e nota prot. n. 1064 
del 09.01.2020, agli atti); 

Dato  atto  che  il  presente  decreto  è  riconducibile  alla  seguente  categoria  della  data  protection: 
"Affidamento di trattamenti dati a soggetti esterni";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce; 

Visto il parere positivo di conformità formale alle norme vigenti, espresso dalla Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce; 

Visti i pareri espressi in calce dalla Direttrice amministrativa e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di integrare l’elenco del personale a tempo indeterminato assegnato al progetto con il decreto 
del Direttore generale nr. 46 del 20.02.2024 con le seguenti risorse afferenti al Settore mare di 
ARPAT:

• Enrico Cecchi – U.O. RIBM  del Settore Mare AVL, responsabile tecnico del progetto; 

• Michela Ria – U.O. RIBM  del Settore Mare AVL, responsabile tecnica del progetto; 

• Giacomo Marino – Settore Mare AVL, responsabile tecnico del progetto; 

• Daniela Verniani – Settore Mare AVL, responsabile tecnica del progetto; 

2. di approvare pertanto il nuovo elenco del personale assegnato al Progetto Horizon “One Blue 
n. Project 101134929 – CUP E13C24000220007 (Allegato “1”);



3. dare atto che il personale  a tempo indeterminato  dell'Agenzia  sarà integrato e affiancato, nel 
rispetto della normativa vigente,  da una o più unità di  personale a tempo determinato,  per 
garantire  nel  rispetto  del  budget  finanziato  dalla  Commissione  Europea,  il  supporto  alla 
gestione del progetto e allo svolgimento delle attività tecnico scientifiche, da acquisire durante 
il  progetto  e  che,  a  tal  proposito,  è  stata  disposta  l’assunzione  a  tempo determinato  della 
Dott.ssa Luisa Ciulli, Collaboratore amministrativo professionale, per le attività del Progetto 
Horizon ONE BLUE - CUP E13C24000220007 e  del  Progetto  Interreg CLASTER -  CUP 
E17G23000750006;

4. di  individuare  quale  responsabile  del  procedimento  ai  sensi  dell’art.  4  della  L.  n.  241 del 
07.08.1990 e s.m.i, il Dr. Gaetano Licitra, Lear per ARPAT;

5. di  dichiarare  il  presente decreto immediatamente eseguibile,  al  fine di  consentire la pronta 
attuazione delle azioni previste dal progetto;

6. di  notificare  il  presente  decreto  all'Ufficio  DPO  per  la  conservazione  nel  dossier  data 
protection, ai sensi del decreto del Direttore generale n. 186 del 31 dicembre 2019.

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui 
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita 
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui 
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  20/06/2024
• Paola Querci  ,  sostituto responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  21/06/2024
• Gaetano Licitra  ,  il proponente  in data  24/06/2024
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  25/06/2024
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore tecnico  in data  01/07/2024
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  01/07/2024



Allegato 1

Elenco personale a tempo indeterminato assegnato al progetto Horizon “One Blue” -   n. Project 
101134929
CUP E13C24000220007

• Gaetano Licitra, Dipartimento di Pisa, per le attività di coordinamento, di management e di 
disseminazione previste dal progetto; 

• Maria Letiza Franchi – Settore Mare AVL, responsabile tecnica del progetto; 
• Cecilia Mancusi, U.O. RIBM del Settore Mare AVL, per campionamento in mare; 
• Antonio Melley – Settore Mare AVL - per attività tecnico scientifiche previste dal progetto; 
• Michele Mazzetti, UO Chimica II del Settore Laboratorio AVL, per analisi di laboratorio; 
• Carlotta Alaura, Settore Comunicazione, Informazione, Documentazione, per attività di 

comunicazione del progetto assegnate ad ARPAT; 
• Francesca Chiostri, Settore Comunicazione, Informazione, Documentazione, per attività di 

comunicazione del progetto assegnate ad ARPAT;
• Enrico Cecchi – U.O. RIBM del Settore Mare AVL, responsabile tecnico del progetto; 
• Michela Ria – U.O. RIBM del Settore Mare AVL, responsabile tecnica del progetto; 
• Giacomo Marino – Settore Mare AVL, responsabile tecnico del progetto; 
• Daniela Verniani – Settore Mare AVL, responsabile tecnica del progetto; 


