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Oggetto: Conferimento dell'incarico dirigenziale provvisorio di responsabilità del Dipartimento di Massa e Carrara
alla dott.ssa Licia Lotti, a decorrere dal 1.3.2022

Natura dell'atto:   non immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



Il Direttore generale 

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30  e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.3.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale n.  238  del  13.09.2011  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  dell’Agenzia  (approvato  dalla  Giunta  Regionale  Toscana  con 
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 
108 del 23.07.2013;

Visto  l’“Atto  di  disciplina  dell’organizzazione  interna”  approvato  con  decreto  del  Direttore 
generale   n.  270/2011  (ai  sensi  dell’articolo  4,  comma  3,  del  Regolamento  organizzativo 
dell’Agenzia), modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Richiamati:
• la legge 28 giugno 2016, n. 132 di "Istituzione del Sistema nazionale a rete per la protezione 
dell'ambiente e disciplina dell'Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale";
• la LRT n. 68 del 18.11.2019, di modifica, in attuazione della L. n. 132 del 28.6.2016, della LRT 
n. 30 del 22.6.2009;  
• l’art. 19, comma 1, del D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;
•  il  Contratto Collettivo Nazionale di  Lavoro dell’Area della Sanità relativo al  triennio 2016 – 
2018, sottoscritto il 19.12.2019;

Visti:

- l’art. 8 del sopra citato Regolamento di organizzazione che prevede, fra le funzioni di "governo" 
del Direttore generale, "la nomina e la revoca dei Coordinatori di Area vasta, dei Responsabili di 
Dipartimento, di Settore e di Unità operativa, nonché il conferimento e la revoca degli incarichi 
professionali ai dirigenti";

- il decreto del Direttore generale n.  208 del  15.12.2021, con il quale sono stati prorogati,  nelle 
more del processo di revisione organizzativa, fino al 30 giugno 2022 tutti gli incarichi dirigenziali 
ivi  citati  nonché  gli  incarichi  di  coordinamento  delle  Commissioni  tematiche,  con  esclusione 
dell'incarico  di  supporto  al  Responsabile  del  Dipartimento  di  Firenze,  affidato  con decreto  del 
Direttore generale n. 181 del 29.10.2021 e con scadenza al 14.11.2022;

-  i  successivi decreti del Direttore generale n. 216 del 19.12.2021 e n. 219 del 22.12.2021, con i 
quali, a fronte di alcuni imminenti pensionamenti, sono stati attribuiti  gli  incarichi provvisori di 
responsabilità ivi menzionati, con la medesima scadenza  del 30.06.2022;

Considerata l'imminente decorrenza del pensionamento dell'attuale Responsabile del Dipartimento 
di Massa e Carrara, a far data dal 1.3.2022, come da decreto della Responsabile SGRU n. 86 del 
13.9.2021; 

Valutata la pluriennale esperienza dirigenziale maturata dalla dott.ssa Licia Lotti e ritenuto quindi 
di attribuire, per tutte le motivazioni riportate nel verbale agli atti del Settore Gestione delle risorse 
umane, l'incarico provvisorio di Responsabile del Dipartimento di Massa e Carrara  alla dott.ssa 
Licia Lotti (attualmente Responsabile del Settore Supporto tecnico del Dipartimento di Massa e 
Carrara),  a  decorrere  dal  01.03.2022  e  fino  al  30.06.2022,  al  pari  di  tutti  gli  altri  incarichi 
dirigenziali, salvo esigenze di modifica che dovessero intervenire in data antecedente o in caso di 
cessazione dal rapporto di lavoro;



Preso atto della dichiarazione di insussistenza delle condizioni di inconferibilità ed incompatibilità 
resa dall'interessata alla luce di quanto previsto dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013;

Dato atto che l'affidamento del suddetto incarico è condizionato alla valutazione positiva da parte 
del  Collegio  Tecnico  in  merito  alle  attività  professionali  svolte  ed  ai  risultati  conseguiti  con 
riferimento all’incarico precedentemente rivestito;

Tenuto  conto  dei  criteri  indicati  nel  decreto  del  Direttore  generale  n.  6  del  18.01.2012  e  dei 
conseguenti punteggi di Retribuzione di posizione attribuiti agli incarichi dirigenziali dell'Agenzia;

Visto  il  decreto  del  Direttore  generale  n.192  del  30.12.2015 avente  ad  oggetto  "Modifica  del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il  parere positivo di conformità alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del Settore 
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di conferire, per quanto esposto in parte narrativa, l'incarico provvisorio di responsabilità 
del Dipartimento di Massa e Carrara alla dott.ssa Licia Lotti, con decorrenza dal 1.3.2022 e 
durata fino al 30 giugno 2022, salvo esigenze di modifica che dovessero intervenire in data 
antecedente o in caso di cessazione dal rapporto di lavoro;

2. di  precisare  che  l'affidamento  del  suddetto  incarico  provvisorio  è  condizionato  alla 
valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico in merito alle attività professionali svolte 
ed ai risultati conseguiti con riferimento all’incarico precedentemente rivestito;

3. di dare altresì atto che il punteggio attribuito al predetto incarico di responsabilità è quello 
di cui al decreto del Direttore Generale n. 6 del 18.1.2012;

4. di  individuare  quale  responsabile  del  procedimento  la  dott.ssa  Alessandra  Bini  Carrara, 
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del 
07.08.1990 e s.m.i;

5. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 
della L.R.T. 22.06.2009 n. 30 e s.m.i..

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di 
cui all'art.  71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è 
sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del  soggetto  responsabile  secondo  le 
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.” 



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  10/02/2022
• Paola Querci  ,  sostituto responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  10/02/2022
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  11/02/2022
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  11/02/2022
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore tecnico  in data  11/02/2022
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  11/02/2022


