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Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 28.02.2017, con il quale il

sottoscritto e nominato Direttore generale dell'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
della Toscana;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 238 del 13.09.2011 é stato adottato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108
del 23.07.2013;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale
n. 270/2011 (ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo dell’Agenzia),
modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Visto il decreto del Direttore generale n. 141 del 28.12.2018 "Presa d'atto dell'accordo di
contrattazione integrativa sulla finalizzazione delle risorse dei fondi contrattuali dell'anno 2018 del
personale della Dirigenza, sottoscritto in data 20.12.2018";

Ritenuto che i fondi di posizione per il personale della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica
ed Amministrativa, i cui importi, indicati nella relazione tecnica finanziaria e considerati come
definitivi per 1'anno 2018, ammontano a complessivi euro 1.809.274,16, di cui euro 1.394.943,90
per il fondo di posizione della Dirigenza Sanitaria, ed euro 414.330,26 per il fondo di posizione
della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

Considerato che:

* ad ogni incarico dirigenziale é attribuito un punteggio come da decreto del Direttore
generale n. 6 del 18.01.2012 " Presa d'atto della conclusione della Concertazione con la
parte Sindacale in merito alla Graduazione delle funzioni dei dirigenti in data 12.01.2012 e
della dichiarazione delle OOSS della dirigenza e approvazione del Regolamento per la
graduazione delle funzioni dirigenziali";

e il valore del punto per la determinazione della retribuzione di posizione é calcolato
annualmente a seconda del valore del fondo di posizione e, che, pertanto, gli emolumenti
della retribuzione di posizione variabile aziendale vengono corrisposti mensilmente a titolo
provvisorio (come riportato nella descrizione del codice voce 4400 del cedolino stipendiale)
e cioe salvo conguaglio attivo o passivo;

Ricordato che:

e fino all'anno 2014 il valore punto per la determinazione della retribuzione di posizione é
stato pari ad euro 232,50 per ciascun dirigente, come stabilito dal decreto del Direttore
generale n. 152 del 09.08.2012 "Graduazione delle funzioni dirigenziali di cui al decreto del
Direttore generale n. 6/2012 e s.m.i.: determinazione provvisoria del valore punto per la
retribuzione di posizione e del valore punto per la retribuzione di risultato sulla base di
quanto previsto dall'Accordo annuale 2012";

* il valore punto per l'anno 2015 per la Dirigenza Sanitaria e stato pari ad euro 254,20, e che
per la Dirigenza del ruolo PTA e stato pari ad euro 215,45, come stabilito nel decreto del
Direttore generale n. 4 del 04/01/2016;

* il valore punto per I'anno 2016 per la Dirigenza Sanitaria e stato pari ad euro 256,84 e che
per la Dirigenza del ruolo PTA e stato pari ad euro 238,07, come stablito nel decreto del
Direttore generale nr. 10 del 24/01/2017;

» il valore punto per I'anno 2017 per la Dirigenza del ruolo Sanitario é stato pari ad euro
256,54 e per la Dirigenza del ruolo Professionale, Tecnico ed Amministrativo e stato pari
ad euro 229,18 come stabilito nel decreto del Direttore generale nr. 2 del 15/01/2018;



* il valore punto provvisorio per 1'anno 2018 per la Dirigenza del ruolo Sanitario e stato pari
ad euro 256,54 e per la Dirigenza del ruolo Professionale, Tecnico ed Amministrativo
stato pari ad euro 240,00 come stabilito nel decreto del Direttore generale n. 16 del
27/02/2018;

Preso atto:

* del decreto del Direttore generale n. 157 del 28.12.2016 "Proroga al 06.02.2017 degli
incarichi dirigenziali provvisori assegnati con decreti del Direttore generale nn. 166 e 182
del 2015, nn. 15, 45 e 113 del 2016 e delle Commissioni tematiche dell'Agenzia, in scadenza
al 31.12.2016 e proroga fino al 31.12.2017, ovvero fino alla conclusione del processo
riorganizzativo, qualora antecedente degli incarichi dirgenziali - di struttura e non — in
scadenza entro tale data.";

* del decreto del Direttore generale n. 15 del 27.01.2017 "Conferimento di incarichi
provvisori di responsabilita di struttura a seguito di avviso manifestazione di interesse";

* del decreto del Direttore generale n. 174 del 28.12.2017 "Proroga degli incarichi dirigenziali
al 31.12.2018";

* del decreto del Direttore generale n. 123 del 06.12.2018 " Indizione di un avviso esplorativo
volto a verificare l'interesse dei dirigenti a tempo indeterminato di ARPAT, nonche dei
dirigenti in posizione di comando presso ARPAT, al conferimento di incarichi dirigenziali, e
contestuale proroga, fino al 6 febbraio 2019, degli attuali incarichi dirigenziali in scadenza
al 31.12.2018";

* del decreto del Direttore generale n. 12 del 01.02.2019 "Proroga degli attuali incarichi
dirigenziali in scadenza al 06.02.2019" procrastinati fino al 15 marzo 2019;

* del decreto del Direttore generale n. 27 del 14.03.2019 "Proroga degli attuali incarichi
dirigenziali in scadenza al 15.03.2019" prorogati fino al 30 settembre 2019;

Ritenuto di dover determinare il valore punto definitivo per 1'anno 2018 per la quantificazione della
Retribuzione di posizione, sia per il personale del ruolo Sanitario che per il personale del ruolo
Professionale, Tecnico ed Amministrativo;

Considerato che nel conteggio effettuato dal competente ufficio ai fini della determinazione del
valore provvisorio del punto non erano state ricompresi i punti corrispondenti alle strutture vacanti
(Settore Modellistica previsionale, U.O. Biologia dell'Area Vasta Costa e U.O. Chimica I dell'Area
Vasta Centro);

Preso atto che il valore punto defintivo per la quantificazione della retribuzione di posizione 2018
risulta pari a euro 245,04 per il personale della dirigenza del ruolo Sanitario e pari a euro 252,00 per
il personale della dirigenza appartente al ruolo Professionale, Tecnico ed Amministrativo;

Ritenuto pertanto di dover procedere, con gli stipendi del mese di luglio, al conguaglio delle
competenze spettanti, con conseguente corresponsione degli emolumenti arretrati per la retribuzione
di posizione variabile aziendale ai dirigenti dei ruoli Professionale, Tecnico ed Amministrativo, e al
recupero della retribuzione di posizione variabile per i dirigenti del ruolo sanitario;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;
decreta

1. di quantificare il valore punto per la dirigenza del ruolo Sanitario e del ruolo Professionale,
Tecnico ed Amministrativo rispettivamente in euro 245,04 ed in euro 252,00;



2. di dare mandato al Settore Gestione delle risorse umane per gli adempimenti conseguenti;
di individuare quale responsabile del procedimento la dott.ssa Alessandra Bini Carrara;

4. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile al fine di poter eseguire
correttamente gli stipendi del mese di luglio 2019;

5. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell'art. 28
della L.R.T. 22.06.2009 n. 30 e s.m.i..

Il Direttore generale
Ing Marcello Mossa Verre*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico e stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa é sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

* MartaBachechi , responsabile del settore Affari generali in data 05/07/2019

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 05/07/2019
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 05/07/2019

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 08/07/2019

» Guido Spinelli , Direttoretecnico indata 09/07/2019

* Marcello MossaVerre , Direttore generale in data 09/07/2019



