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Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” ;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 134 del 30.07.2015, con il quale la
sottoscritta € stata nominata Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 238 del 13.09.2011 é stato adottato il
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con
delibera n. 796 del 19.09.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108
del 23.07.2013;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale
n. 270/2011 (ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo dell’Agenzia),
modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Richiamato il DPR n. 62/2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'art. 54 del dlgs n. 165/2001" e il dlgs n. 116/2016 "Modifiche all'art. 55-
quater del dlgs. 165/2001, ai sensi dell'art. 17, comma 1, lett. S) della L. 124/2015, in materia di
licenziamento disciplinare";

Ritenuto di dover adottare, ai sensi della normativa di cui sopra, un nuovo Disciplinare in materia di
procedimenti disciplinari per il personale dirigente (all. A), che va a sostituire il precedente di cui al
decreto del Direttore Generale n. 83/2012;

Ritenuto opportuno che 1'Ufficio per i procedimenti disciplinari sia cosi formato:

Presidente
Titolare: dott.ssa Paola Querci — Direttore Amministrativo
Supplente: dott. Andrea Rossi — Responsabile del Settore Bilancio e contabilita

Componenti:
Titolare: dott.ssa Alessandra Bini Carrara — Responsabile del Settore Gestione delle risorse
umane

Supplente: dott.ssa Maria Letizia Franchi — Responsabile del Settore Versilia-Massaciuccoli
Titolare: dott.ssa Maura Ceccanti — Coordinatore Area vasta Centro
Supplente: dott. Gaetano Licitra — Coordinatore Area vasta Costa

Segretario:
Titolare: dott.ssa Claudia Piazza — Collaboratore amministrativo professionale esperto

Supplente: dott.ssa Elisa Maritan — Collaboratore amministrativo professionale esperto

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;
decreta

1. di adottare il disciplinare in materia di procedimenti disciplinari per il personale dirigente di cui
all'all. A, che sostituisce il precedente;

2. di dare atto che I'Ufficio per i procedimenti disciplinari sara cosi formato:



Presidente
Titolare: dott.ssa Paola Querci — Direttore Amministrativo
Supplente: dott. Andrea Rossi — Responsabile del Settore Bilancio e contabilita

Componenti:
Titolare: dott.ssa Alessandra Bini Carrara — Responsabile del Settore Gestione delle risorse
umane

Supplente: dott.ssa Maria Letizia Franchi — Responsabile del Settore Versilia-Massaciuccoli
Titolare: dott.ssa Maura Ceccanti — Coordinatore Area vasta Centro
Supplente: dott. Gaetano Licitra — Coordinatore Area vasta Costa

Segretario:
Titolare: dott.ssa Claudia Piazza — Collaboratore amministrativo professionale esperto

Supplente: dott.ssa Elisa Maritan — Collaboratore amministrativo professionale esperto
di dichiarare che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa;

4. di individuare quale responsabile del procedimento il Responsabile del Settore Gestione delle
risorse umane dott.ssa Alessandra Bini Carrara ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del
07.08.1990 e s.m.i;

5. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell'art. 28
della L.R.T. 22.06.2009 n. 30 e s.m.i..

Il Direttore generale
Dott.ssa Maria Sargentini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale
informatico e stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui
all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa é sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generali in data 09/08/2016

» PaolaQuerci , sostituto responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 10/08/2016
» AlessandraBini Carrara , il proponente in data 10/08/2016

» PaolaQuerci , Direttore amministrativo in data 10/08/2016

* Marcello MossaVerre , Direttoretecnico indata 10/08/2016

* MariaSargentini , Direttore generale in data 10/08/2016
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ART. 1 - PREMESSA

Il presente Disciplinare contiene disposizioni amenti i procedimenti disciplinari svolti nei
confronti del personale dipendente con qualificagdnziale di ARPAT nel rispetto di quanto
disposto in materia dal D.Lg. 30 marzo 2001 n.18b & dalle norme del Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro della Dirigenza Sanitaria,f@ssionale, tecnica e amministrativa, richiama i
comportamenti che configurano mancanze disciplioani riferimento ai doveri di cui al Contratto
Collettivo Nazionale del Lavoro ed al codice di gmrtamento dell’Agenzia, individua i soggetti
competenti per I'applicazione delle sanzioni e descle relative procedure. Il Disciplinare e
corredato di un apposito “schema riassuntivo” (A).contenente un’elencazione dettagliata delle
singole sanzioni disciplinari, del soggetto comptdead irrogarle e della relativa procedura

disciplinare da seguire.



ART. 2 - SANZIONI DISCIPLINARI

L'accertata violazione, da parte del dirigente, Idexpblighi disciplinari da luogo, previo
procedimento disciplinare e secondo la gravita'idgtzione, all'applicazione delle seguenti

sanzioni disciplinari:

a) rimprovero scritto o censura (art. 8, comma 4NC@tegrativo 2010) ;

b) multa con importo compreso tra i 200 e i 500 ef@. 8, comma 4, CCNL integrativo
2010);

C) sospensione dal servizio con privazione dellalngione fino ad un massimo di quindici
giorni (art. 8, comma 5, CCNL integrativo 2010);

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione &d un massimo di 3 mesi (art. 8, comma 6,
CCNL integrativo 2010);

e) sospensione dal servizio e dalla retribuzionardeninimo di tre giorni a un massimo di tre
mesi (art. 8, comma 7, CCNL integrativo 2010);

f) sospensione dal servizio e dalla retribuzion@maninimo di tre giorni ad un massimo di sei

mesi (art. 8, comma 8, CCNL integrativo 2010);

Q) licenziamento con preavviso (art. 8, comma 11INC@tegrativo 2010);
h) licenziamento senza preavviso (art. 8, comma&CNL integrativo 2010);
) messa in disponibilita

ART. 3 - CRITERI GENERALI PER L'APPLICAZIONE DELLE  SANZIONI

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzlita delle sanzioni, di cui all'art. 8, comma 1,
del CCNL integrativo del 2010, il tipo e l'entita ciascuna delle sanzioni sono determinati in

relazione ai seguenti criteri generali:

(a) intenzionalita del comportamento, grado di rgegiza dimostrata tenuto conto anche della
prevedibilita dell'evento;

(b) rilevanza degli obblighi violati;

(c) responsabilita connesse con l'incarico dirigglieziicoperto nonché con la gravita della lesione
del prestigio dell'Agenzia;

(d) grado di danno provocato a cose o personepiwipeesi gli utenti;



(e) l'eventuale sussistenza di circostanze aggravanattenuanti, anche tenuto conto del
comportamento tenuto complessivamente dal dirigental concorso nella violazione di piu

persone,

La recidiva comporta I'applicazione di sanzionntkggiore gravita.

Al dirigente responsabile di piu mancanze compoate unica azione od omissione o0 con piu azioni
od omissioni tra loro collegate ed accertate corunico procedimento, € applicabile la sanzione
prevista per la mancanza piu grave se le sudddfitezioni sono punite con sanzioni di diversa

gravita.

ART. 4 - IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Per le infrazioni per le quali e prevista lirrogaze della censura o della multa, il procedimento
disciplinare e condotto dal Responsabile al quialirigente e assegnato anche in posizione di
comando (circ. Funzione Pubblica n. 14/2010).

Nei suddetti casi il Responsabile, avuto notizi#idazione, senza indugio e comunque entro 20
giorni dalla conoscenza del fatto contesta peitiedraddebito al dirigente e lo convoca, con un
preavviso di almeno 10 giorni, per il contradditboa sua difesa, con I'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell’aszomne sindacale cui il dirigente puo conferire
mandato. Per le infrazioni riguardanti I'orarioldvoro, il termine per la contestazione decorre dal
5° giorno del mese successivo a quello al qualefesiscono. Entro il termine fissato per la
convocazione, il dirigente che non intenda pressntpud inviare una memoria scritta o, in caso di
grave ed oggettivo impedimento, pud formulare natéivistanza di rinvio del termine per
I'esercizio della sua difesa. Il procedimento di$oare deve concludersi, con l'archiviazione o
I'irrogazione della sanzione, entro sessanta gidalia contestazione dell’addebito, termine che
resta invariato anche in caso di differimento @eimine a difesa uguale o inferiore a 10 giorni;
qualora, invece, il suddetto differimento sia sugrera 10 giorni, il termine per la conclusione del
procedimento € sospeso per una durata corrispandénmancato rispetto dei termini sin qui
richiamati da parte dellAmministrazione o da padel dirigente comporta, rispettivamente, la

decadenza dall’azione disciplinare e la decadealt@skrcizio del diritto alla difesa.

Nel caso in cui il tipo di infrazione commessa dhtigente, qualora accertata, comporti

I'applicazione di una sanzione superiore alla multResponsabile trasmette gli atti, entro 5 giorn



dalla notizia del fatto, all'Ufficio per i procedienti disciplinari dell’Agenzia, dandone contestuale
comunicazione all'interessato (circ. Funzione Pigdabh. 14/2010). Nei casi di cui al paragrafo 7
lett. B e C (limitatamente al mancato esercizioegatlenza dell'azione disciplinare) del presente
disciplinare, le determinazioni conclusive del mdicnento sono adottate dal Direttore Generale
previa istruzione del procedimento stesso da phetiédJfficio per i procedimenti disciplinari. Nei
procedimenti aventi ad oggetto infrazioni che cortgpm I'applicazione di una delle suddette
sanzioni, i termini procedurali previsti per il pegimento disciplinare condotto dal Responsabile
della struttura di assegnazione del dirigente veagaddoppiati. Il termine per la contestazione da
parte dell’Ufficio per i procedimenti disciplinadiecorre dalla data in cui quest’ultimo riceve ¢li a
trasmessi dal Responsabile o dalla data in cufitldf stesso ha, comunque, avuto la notizia del
fatto ed ha quindi attivato d'iniziativa propriarélativo procedimento; il termine, invece, per la
conclusione del procedimento decorre, in ogni cdstla prima notizia dell'infrazione acquisita
dal’Amministrazione, indifferentemente nella paraodel Responsabile o dell'Ufficio per i
procedimenti disciplinari. Il mancato rispetto tkgimini richiamati da parte dell’Amministrazione o
da parte del dirigente comporta, anche in quesso,caspettivamente, la decadenza dall'azione
disciplinare o la decadenza dall’'esercizio deltiralla difesa. Tutti i termini sono perentorijva
quello di 5 giorni previsto per rimettere gli ati’Ufficio per i procedimenti disciplinati

Qualora, a seguito del procedimento innanzi alitidf per i procedimenti disciplinari, quest’ultimo
organismo ritenga sufficiente l'irrogazione dellangione della censura o della multa, procede

direttamente alla relativa irrogazione.

Al dirigente 0, su espressa delega al suo difengotensentito I'accesso a tutti gli atti riguartldn

procedimento a suo carico.

Ogni comunicazione al dirigente, nell'ambito debgadimento disciplinare, & effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiiilggénte disponga di idonea casella di posta eaabbi
comunicato il relativo indirizzo all’Agenzia, ovvetramite il software in uso per le comunicazioni
ai dipendenti o, ancora, tramite consegna a marey. I® comunicazioni successive alla
contestazione dell'addebito, il dirigente puo iade; altresi, un numero di fax, di cui egli o ibsu

procuratore abbia la disponibilitd. In alternatigsa mezzi di comunicazione di cui sopra, le

comunicazioni possono essere effettuate tramitmmandata postale con ricevuta di ritorno.

! Cosi anche nelle Istruzioni per I'uso relativel afjs. 150/09 emesso dal Ministero per la publdiceninistrazione e
I'innovazione).



Con riferimento alle infrazioni relative alla falsdtestazione della presenza in servizio trovano
inoltre applicazione le specifiche disposizioni aii all'art. 7, lett. F, punto al del presente

disciplinare.

Tutela del dirigente che segnala illeciti

Il dirigente che riferisce all'autorita giudiziarialla Corte dei Conti, all’Autorita Nazionale
Anticorruzione o al proprio superiore gerarchicodatte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non puo essereisaaio, licenziato 0 sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effedtille condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla segnalazioritg &alva la tutela che ricevono i casi di calureia
diffamazione.

Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'idetdtidel segnalante potra essere rivelata soltahto ne
caso in cui la contestazione sia fondata in tutio parte sulla segnalazione stessa e la conoscenza

dell'identita del segnalante sia assolutamentespetisabile per la difesa dell'incolpato.

ART. 5 - POTERI ISTRUTTORI DELL'UFFICIO PER | PROCE DIMENTI DISCIPLINARI
E DEL DIRIGENTE RESPONSABILE PROCEDENTE

L'Ufficio per i procedimenti disciplinari o il Digente procedente

a) acquisisce tutti gli atti relativi al procedimer& raccoglie le dichiarazioni del dirigente;

b) convoca e raccoglie le dichiarazioni di chiungameche estraneo al’Amministrazione, che
possano essere ritenute utili ai fini istruttori;

C) raccoglie i documenti e sente quanti siano stdicati dal dirigente a propria difesa;

d) richiede la collaborazione di esperti, individudallo stesso Ufficio per i procedimenti
disciplinari, qualora si tratti di decidere e/o osnere materie a specifica competenza
tecnica;

e) acquisisce da altre Amministrazioni pubblicheoinfazioni o documenti rilevanti per la

definizione del procedimento.

Le predette attivita istruttorie non determinansdspensione del procedimento, né il differimento

dei relativi termini.



L'Ufficio per i procedimenti disciplinari o il Digente procedente, terminata la fase istruttoria,
provvede a comminare la sanzione se ne sussistoestemi. In caso contrario, qualora ritenga
che non vi sia luogo a procedere disciplinarmedispone l'archiviazione del procedimento

dandone comunicazione all'interessato.

ART. 6 - ATTIVITA' DECISIONALE

La decisione in merito al procedimento disciplinaeve essere presa per iscritto e, qualora di
competenza dell’Ufficio per i procedimenti disci@ri, collegialmente; deve contenere tutti gli
elementi istruttori nonché fare menzione dei doauime delle dichiarazioni oggetto di difesa del
dipendente.

Il provvedimento finale deve essere notificato iaigénte con i mezzi di cui all’art. 4, al Settore
Gestione delle risorse umane per gli adempimemseguenti e, nel caso di pronuncia dell’ Ufficio
per i procedimenti disciplinari o del Direttore &eale (nei casi di cui all'art. 7 lett. B e C), al
Responsabile al quale € assegnato il dirigente.

Della sanzione irrogata, se superiore alla censargyreso atto con apposito decreto del
Responsabile del Settore Gestione delle Risorsengma

ART. 7 - LE SINGOLE SANZIONI

A. RIMPROVERO SCRITTO (CENSURA), MULTA DI IMPORTO COMRESO TRA 200
E 1500 EURO

Le sanzioni previste nel presente paragrafo sorumate dal Dirigente al quale &€ assegnato il
dipendente, fatto salvo quanto previsto dall'artelativamente alla possibilita dell'Ufficio per i
procedimenti disciplinari di irrogare sanzioni minquali censure e multe, e trovano applicazione,

graduando I'entita delle stesse in relazione gercidi cui all'art. 3, nei seguenti casi:

a) inosservanza della normativa contrattuale eslatiya vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, hadn tema di assenze per malattia, nonché di
presenza in servizio correlata alle esigenze dellattura ed all’espletamento dell'incarico
affidato ove non ricorrano le fattispecie consitie par. 7 lett. F punto al);

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforengorincipi di correttezza verso i componenti

della direzione aziendale, degli altri dirigenij dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;



c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

d) violazione dell'obbligo di comunicare tempestivente all’azienda di essere stato rinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei sowoironti € esercitata I'azione penale quando
per la particolare natura dei reati contestati iajente si possono configurare situazioni di
incompatibilita ambientale o di grave pregiudizar pAgenzia;

e) violazione dell'obbligo di astenersi dal chiesleraccettare, a qualsiasi titolo, compensi, remali
altre utilitd in connessione con l'espletamentdedaioprie funzioni o dei compiti affidati, se non
nei limiti delle normali relazioni di cortesia etissalvi quelli d’'uso, purché di modico valore (v.
art. 2 codice di comportamento dell’Agenzia);

f) inosservanza degli obblighi previsti in matediaprevenzione degli infortuni o di sicurezza del
lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se nonsiee derivato danno o disservizio per
'azienda o per gli utenti;

g) violazione del segreto d'ufficio anche se nosiaaderivato danno all'Agenzia.

Limporto delle multe sara introitato nel bilancdel’Agenzia ed e destinato alla voce Conto

Economico “Altri ricavi e proventi, concorsi recupe rimborsi”.

B. SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RERIBUZIONE FINO
AD UN MASSIMO DI QUINDICI GIORNI.

La sanzione in argomento € di competenza dell’Wffiger i procedimenti disciplinare trova
applicazione nei casi in cui un dirigente, appaiee alla stessa amministrazione pubblica
dellincolpato o ad una diversa, essendo a conaaceer ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaf@re in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti. La misura della suddetta sanzione e csomata alla gravita dell’illecito contestato. La

decisione finale in merito all'esito del procedirmedisciplinare e assunta dal Direttore Generale.

C. SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZIONE FINO AD UN MASSIMO
DI 3 MESI

La sanzione, di competenza dell’'Ufficio per i prdiceenti disciplinari, trova applicazione, fermo
restando quanto diversamente previsto per le iinazichiamate all'art. 7, lett. F, punto al), nel

caso di mancato esercizio o decadenza dell’'azis®@ptinare dovuti all’lomissione o al ritardo,
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senza giustificato motivo, degli atti del procedmee disciplinare o per valutazioni
sull'insussistenza dell’infrazione irragionevolnmanifestatamente infondate in relazione a condotte
aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinarédate di questa infrazione, la decisione finale i
merito all'esito del procedimento disciplinare é&usga dal Direttore Generale), nonché per le
omissioni del Responsabile della struttura e dekigeinte eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale, secdedoispettive competenze, in merito alle
disposizioni sul controllo delle assenze per mialatel personale, in particolare al fine di preveni

o contrastare, nell'interesse della funzionalitfiudficio, le condotte assenteistiche. In consemze
alla irrogazione di questa sanzione, la retribuzidnrisultato non sara attribuita per un imporaoi p

a quello spettante per il doppio del periodo diatluidella sospensione stessa.

D. SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RERIBUZIONE DA
UN MINIMO DI TRE GG AD UN MASSIMO DI 3 MESI

La sanzione, di competenza dell’Ufficio per i prdiceenti disciplinaritrova applicazione nel caso

di condanna dell’lamministrazione al risarcimentbdino derivante dalla violazione, da parte del
dirigente, degli obblighi concernenti la prestasolavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal CCNL o dal contratto individyala atti e provvedimenti dell’'amministrazione
di appartenenza o dal Codice di comportamentoataiene non si applica qualora ricorrano gia i
presupposti per I'applicazione di un’altra sanzialeiplinare; la misura della sanzione e stabilita

in proporzione all’entita del risarcimento.

E. SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RERIBUZIONE DA
TRE GIORNI FINO AD UN MASSIMO DI SEI MESI.

E’ competente ad irrogare la sanzione in argomidtficio per i procedimenti disciplinari.

La sanzione qui descritta si applica nei seguesi.

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste laltere precedenti oppure quando le
mancanze previste dai medesimi commi si carat@mizper una particolare gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazieeiso il pubblico oppure nei confronti
dell’Azienda o dei componenti della direzione adile, degli altri dirigenti o dei

dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto neghlaenti di lavoro, anche con utenti;
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d)

f)

¢)

h)

)

manifestazioni offensive nei confronti dell’ Azeta o dei componenti della direzione
aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendentiliderzi, salvo che non siano espressione della

liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1 dellageaq. 300 del 1970;

tolleranza di irregolarita in servizio, di attiiddisciplina, di contegno scorretto o di abusi di
particolare gravita da parte del personale dipetej@wve non ricorrano le fattispecie
considerate alla lett. C del presente art. 7,

assenza ingiustificata dal servizio o arbitrabhbandono dello stesso, salvo che non
ricorrano le fattispecie considerate al par. F &l); in tali ipotesi I'entita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell’assendelltabbandono del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravita della violazione dedblighi del dirigente, agli eventuali danni

causati all'azienda, agli utenti o ai terzi;

occultamento da parte del dirigente di fatti astanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di sominend di pertinenza delllamministrazione

0 ad esso affidati;

mancato rispetto delle norme di legge e conwéittudei regolamenti aziendali in materia di

espletamento di attivita libero professionale.

gualsiasi comportamento negligente, dal qualéeiavato grave danno all’azienda o a terzi,

fatto salvo quanto previsto al par. 7 lett. D;

atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigranei confronti di dirigenti o altri

dipendenti.

atti, comportamenti o molestie, anche di carats®assuale, lesivi della dignita della persona.

Nei casi di sospensione di cui al presente artjdodzienda, in relazione a documentate esigenze

organizzative e funzionali dirette a garantire datuita delle funzioni istituzionali, puo diffee,

per un massimo di 30 giorni, rispetto alla conduosi del procedimento disciplinare, la data di

esecuzione della sanzione.

In relazione alla specificita della funzione saméaprofessionale, tecnica ed amministrativa, anch

con riferimento alla garanzia della continuita delfunzioni istituzionali, I'Azienda, con

provvedimento motivato e previo consenso del dinige puo trasformare la sospensione dal

servizio con privazione della retribuzione in uaazone pecuniaria corrispondente al numero dei

giorni di sospensione dell’attivitd lavorativa, ¢éenlo presente la retribuzione giornaliera di cui

all'art. 26 del CCNL del 10 febbraio 2004. Tale udala non si applica ai casi di sospensione
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previsti dagli artt. 55 bis, comma 7 del d.lgs. /2881, dall'art. 55 sexies, comma 3 e dall’art. 55

septies, comma 6 del d.lgs. 165/2001.

La relativa trattenuta sulla retribuzione e intmtatdal bilancio dell’Azienda ed é destinata atlaes

economica “Altri ricavi e proventi, concorsi recuipe rimborsi”.

F. LICENZIAMENTO

E’ competente ad irrogare la suddetta sanzionefi€idf per i procedimenti disciplinari previo

esperimento di apposito procedimento disciplinare.

Ferma la disciplina in tema di licenziamento parstp causa o giustificato motivo, &anzione

disciplinare del licenziamento si applica:

con preavviso, per

a) assenza priva di valida giustificazione per umero di giorni, anche non continuativi, superiore
a 3 nell'arco di un biennio o comunque per piu diofni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenggudtificata, entro il termine fissato
dall'Agenzia

b) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispoddall'’Agenzia per motivate esigenze di servizio;

c) recidiva plurima in una delle mancanze prevaite lettere precedenti, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanze ahbia comportato I'applicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione dakgen;icomunque, quando le mancanze di cui
alle lettere precedenti si caratterizzino per usndigolare gravita;

d) mancato rispetto delle norme di legge e coniaéite dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, oeesia seguito grave conflitto di interessi o una

forma di concorrenza sleale nei confronti dell’Agiex)

Senza preavviso, per:

al) falsa attestazione della presenza in servimexrliante l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolentstittisce falsa attestazione della presenza in
servizio qualunque modalita fraudolenta (quindiconducendo il concetto “modalita
fraudolenta” a quello di “truffa contrattuale” e iqdi ai principi stabiliti dall'art. 640 c.p.,

gualunque condotta, attiva 0 omissiva, posta ieresson artifizi e raggiri inducendo taluno in
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errore e finalizzata a procurare a sé o ad altringiusto profitto con altrui danno) posta in
essere, anche avvalendosi di terzi, per far risulfadipendente in servizio o trarre in inganno
lamministrazione presso la quale il dipendentestpreattivita lavorativa circa il rispetto
dell'orario di lavoro dello stesso.

Nel caso in cui la falsa attestazione della premenzervizio sia accertata in flagranza oppure
mediante strumenti di sorveglianza o di registnagidegli accessi o delle presenze, la suddetta
condotta determina I'immediata sospensione caetsknza stipendio del dirigente, fatto salvo il
diritto all'assegno alimentare nella misura stabitlalle disposizioni normative e contrattuali
vigenti, senza obbligo di preventiva audizione 'meéiressato. La suddetta sospensione e
disposta dal Responsabile della struttura in cudirigente lavora o dall' Ufficio per i
procedimenti disciplinari, nei casi in cui quegiab organismo venga a conoscenza del fatto per
primo, entro le 48 ore successive alla conoscerkéatti (il suddetto termine non é stabilito a
pena di decadenza dell'azione disciplinare o ditaudella sanzione ma determina l'eventuale
responsabilita del dipendente al quale sia implgabl ritardo).Contestualmente al
provvedimento di sospensione cautelare di cui sopeae contestata la condotta al dirigente e
lo stesso viene convocato, per il contraddittorsma difesa, con un preavviso di almeno quindici
giorni (anche il suddetto termine non e stabilifpema di decadenza dell'azione disciplinare o di
nullita della sanzione, fatta salva l'eventual@oasabilita del dipendente al quale sia imputabile
la relativa inosservanza e fatto salvo il casounnon risulti irrimediabilmente compromesso |l
diritto di difesa). La contestazione e la convooagia difesa sono effettuate, in questo caso, con
nota a doppia firma, del Responsabile della strattdi assegnazione del dirigente e del
Presidente dell'Ufficio per i procedimenti discigdri. Il dirigente puo chiedere una sola volta
nell'arco del procedimento il differimento del teémen a difesa per un numero di giorni non
superiore a cinque. L'Ufficio per i procedimentsdplinari conclude il procedimento entro 30
giorni dalla ricezione da parte del dirigente dellsta di contestazione dell'addebito (anche
guest'ultimo termine non e stabilito a pena di deoza dell'azione disciplinare o di nullita della
sanzione, ferme restando le suddette conseguenzasm di superamento del termine per la
conclusione del procedimento di cui all'art. 4 piglsente disciplinare).

Nei casi di cui al precedente capoverso, entroidigdall'avvio del procedimento disciplinare
deve essere fatta la denuncia al pubblico ministdeosegnalazione alla procura regionale della
Corte del Conti competente che, quando ne ricorigresupposti, emette invito a dedurre per

danno all'immagine entro tre mesi dalla conclusideléa procedura di licenziamento.
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bl) giustificazione dell'assenza dal servizio meidiauna certificazione medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia. La fattispecsittasce un illecito penale punito con la multa e
la reclusione oltre I'eventuale risarcimento delrda

cl) condotta attiva od omissiva che abbia agevdlatocondotta fraudolenta altrui di cui alla
precedente lett. al)

dl) falsita documentali o dichiarative commessefi@i 0 in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di caiaie

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste 0 minacciose 0
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanidéggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

g) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi agpresi quelli che possono dar luogo alla sospeasion
cautelare, fatto salvo quanto previsto dall’artriliardo al rapporto tra procedimento penale e
procedimento disciplinare;

h) condanna, anche non passata in giudicato, per:

e gravi delitti commessi in servizio;
» delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della leggé/2001,
* ogni altro delitto in ordine al quale la legge @aintratto nazionale preveda il licenziamento;

i) recidiva plurima di sistematici e reiterati atticomportamenti aggressivi, ostili e denigratwe c
assumano anche forme di violenza morale o di persate psicologica nei confronti di dirigenti
o altri dipendenti;

) recidiva plurima in atti, comportamenti o molestanche di carattere sessuale, lesivi della tdigni
della persona;

m) I'omessa attivazione del procedimento discipéna 'omessa adozione del provvedimento di
sospensione cautelare, senza giustificato motivac@rrere dell'infrazione di cui alla lettera F
punto al primo capoverso del presente articolosdetietto illecito disciplinare & data notizia, da
parte dell'Ufficio per i procedimenti disciplinagll’Autorita giudiziaria ai fini dell'accertamento
della sussistenza di eventuali reati.

n) per gli atti e comportamenti non ricompresi $fegamente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in esaache nei confronti di terzo, di gravita tale da
non consentire la prosecuzione neppure provvis@iaapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119

del codice
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G - MESSA IN DISPONIBILITA DEL DIRIGENTE

Fuori dai casi di cui al paragrafo D, quando ilighnte cagiona grave danno al normale
funzionamento dell’'ufficio di appartenenza, pefflceenza o incompetenza professionale accertate
dall’lamministrazione ai sensi delle disposiziomgi#ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, dlocato in disponibilita, all’esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitéa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all’art. 33, comma 8, e alla®4 del d.lgs. 165/01. Il provvedimento che
definisce il giudizio disciplinare stabilisce le ns@oni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo neiale il dirigente e collocato in disponibilita, il
lavoratore non ha diritto di percepire aumentiibetiivi sopravvenuti.

Il procedimento che determina la messa in dispbigilidel dipendente € condotto dall’'Ufficio per i

procedimenti disciplinari.

ART. 8 — CLAUSOLA DI RISERVA

Le mancanze non espressamente previste nell'adn@ comunque sanzionate secondo i criteri di
cui all'art. 3, facendosi riferimento, quanto aldlividuazione dei fatti sanzionabili, agli obbligiei
dirigenti di cui all’art. 1, nonché quanto al tipoalla misura delle sanzioni, ai principi desunnibil
dall'art. 7.

ART. 9 - PERDITA DI EFFICACIA DELLA SANZIONE DISCIP LINARE

Decorsi due anni dall’applicazione di sanzioni déeedal licenziamento queste perdono di efficacia

non potendo tenere piu conto delle stesse a nesfaito.

ART. 10 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO
DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Fermo restando quanto previsto per le infraziomiudiall'art. 7, lett. F, punto al) 'Agenzia, qoed
ritenga necessario espletare ulteriori accertameuiti fatti addebitati al dirigente a titolo di
infrazione disciplinare, puo disporre, in concom#a con la contestazione e previa puntuale
informazione al dirigente, l'allontanamento dal dav del dirigente stesso con diritto al

mantenimento del trattamento economico complessivgodimento. L'allontanamento non puo

16



essere disposto per un periodo superiore a treiotai,gprorogabile a 60 giorni nei casi di

particolare gravita e complessita.

Quando il procedimento disciplinare si conclude @osanzione disciplinare della sospensione dal
servizio e dalla retribuzione, il periodo di allanamento cautelativo deve essere computato nella
sanzione, ferma restando la privazione della netrdne limitata agli effettivi giorni di sospens@n

irrogati.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelatasxluso quello computato come sospensione dal

servizio, e valutabile agli effetti dell'anzianiaservizio.

ART. 11 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
E PROCEDIMENTO PENALE

Come richiamato dalla sentenza della Corte di Gamsa sezione lavoro n. 9458 del 21.4.2009,
al’Amministrazione e data facolta in ogni tempoadiviare il procedimento disciplinare per fatti
rispetto ai quali procede I'autorita giudiziariatbendere I'esito del relativo giudizio penale.

L'art. 55 ter del T.U., richiamato nell'art. 11 déCNL del 2010, prevede che il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o antgy, fatti in relazione ai quali procede I'autorit
giudiziaria, e proseguito e concluso anche in pepaelel procedimento penale.

Pertanto il procedimento disciplinare, che potraees attivato fino dalla fase delle indagini
preliminari, puo anche concludersi in modo auton@erza dover attendere necessariamente I'esito
del giudizio penale.

Per le infrazioni di minore gravita, di cui allladlo 55-bis, comma 1, primo periodo, del d.lgs.
165/01, non € ammessa la sospensione del procedintésciplinare in attesa dell’esito del
procedimento penale. Per le infrazioni di maggigravita, di cui all'articolo 5%is, comma 1,
secondo periodo, I'Ufficio per i procedimenti dpdoiari, nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenjuando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare lirrogazione delanzione,pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

Se il procedimento disciplinamon viene sospeso e®nclude con l'irrogazione di una sanzione
seguita poi da una sentenza irrevocabile di asswolezche riconosce che il fatto addebitato al
dirigente non sussiste 0 non costituisce illeciemgle o che il dirigente medesimo non lo ha

commesso, l'autorita competente, ad istanza de plarproporsi entro il termine di decadenza di sei
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mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penalapre il procedimento disciplinare per modificarne o
confermarne I'atto conclusivo in relazione all@siél giudizio penale.

Se, invece, il procedimento disciplinaren viene sospesose conclude con l'archiviazione seguita
da una sentenza penale irrevocabile di condanmatotita competente riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni comatusll'esito del giudizio penale. Il procedimento
disciplinare € riaperto, altresi, se dalla sentemzavocabile di condanna risulta che il fatto
addebitabile al dirigente in sede disciplinare cortgp la sanzione del licenziamento, mentre ne e
stata applicata una diversa.

Nei casi di cui sopra il procedimento disciplingreipreso (nel caso in cui fosse stato sospeso) o
riaperto (nel caso in cui fosse giunto al suo gu)centro sessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza all'amministrazione di appartenenza detadsore ovvero dalla presentazione dell'istanza
di riapertura ed e concluso entro centottanta gidatia ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la
riapertura avvengono mediante il rinnovo della estdzione dell'addebito da parte dell'autorita
disciplinare competente ed il procedimento prosesgmondo quanto previsto nell'articolo 4 del
presente Disciplinare. Ai fini delle determinaziomionclusive, l'autorita procedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, agple disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-
bis, del codice di procedura penale “efficacia deflatenza penale nel giudizio disciplinare”.

ART. 12- SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

Il dirigente colpito da misura restrittiva dellebdirta personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavorati#aobbligatoriamentesospeso dal servizio, con
sospensione dell'incarico dirigenziale conferitprevazione della retribuzione, per tutta la durata
dello stato di restrizione della liberta, salvo dlezienda non risolva direttamente il rapporto di
lavoro attraverso il licenziamento del dirigentesso.

Il dirigente puo essere sospeso dal servizio con privazione defidouigione e con sospensione
dell'incarico anche nel caso in cui venga sottopastprocedimento penale che non comporti la
restrizione della liberta personale 0 questa smurmue cessata, secondo quanto previsto dall’art.
55 ter del d.lgs. 165/2001, salvo che I'Azienda pooceda direttamente ai sensi dell’art.

11 del CCNL 6.5.2010 integrativo (Rapporto tra gaimento disciplinare e procedimento penale ),
comma 2.

Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigantgresenza dei casi di cui all'art. 10 CCNL
6.5.2010 integrativo e fatta salva I'applicazioredl'dtituto del licenziamento, qualora | 'azienda

non disponga la sospensione del procedimento diismip fino al termine di quello penale, ai sensi
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dell'art. 55 ter del d.lgs. 165/2001, nonché deil’al del CCNL 6.5.2010 integrativo (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale).

Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioeldepeéna, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2001. E’ fatta salva llaggzione dell'istituto del licenziamento senza
preavviso, qualora I'azienda non disponga la sasper del procedimento disciplinare fino al
termine di quello penale.

Ove l'azienda intenda procedere all'applicazionkadsanzione del licenziamento senza preavviso,
la sospensione del dirigente disposta ai sensiptedente articolo conserva efficacia fino alla
conclusione del procedimento disciplinare. Neglirialcasi, la sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedimentdgpeoaserva efficacia, se non revocata, per un
periodo non superiore a cinque anni. Decorso tatenihe, essa € revocata ed il dirigente é
riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, iegenza di reati che comportano I'applica

zione dell'istituto del licenziamento senza pres@yl’azienda ritenga che la permanenza in servizio
del dirigente provochi un pregiudizio alla crediildella stessa a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivarle da parte dei ciitadincomunque, per ragioni di opportunita ed
operativita dellamministrazione stessa. In taloggsu0o essere mantenuta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizio, che sara sottopostasiae® con cadenza biennale.

Ove il procedimento disciplinare sia stato evemhgaite sospeso, fino all'esito del procedimento
penale, tale sospensione pud essere prorogatay festando in ogni caso la possibilita di

ripresa del procedimento disciplinare per cessazhmotivi che ne avevano

determinato la sospensione.

Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del gmés articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellam, rétribuzione individuale di anzianita o |l
maturato economico annuo, ove spettante, e gliteskrassegni familiari, qualora ne abbiano
titolo.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assohgigronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “limputato non lo ha commesso”, quatdaisposto, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di assegno alimentare verrggagliato con quanto dovuto al dirigente se fosse
rimasto in servizio, tenendo conto anche delldlnetione di posizione in godimento all'atto della
sospensione. Ove il procedimento disciplinare rigee per altre infrazioni, il conguaglio dovra

tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.
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In tutti gli altri casi di riattivazione del procegento disciplinare a seguito di condanna penale, o

questo si concluda con una sanzione diversa dahdiamento, quanto corrisposto al dirigente
precedentemente sospeso viene conguagliato conogdevuto se fosse stato in servizio, tenendo
conto anche della retribuzione di posizione in gahto all’atto della sospensione; dal conguaglio
sono esclusi i periodi di sospensione di cui al chpoverso del presente articolo e quelli

eventualmente inflitti a seguito del giudizio d@aiare riattivato.

ART. 13 TRASFERIMENTO, DIMISSIONI O DECESSO IN CORSO
DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

L'art. 55 ter del digs 165/01, aggiunto al T.U.l@dat. 69, comma 1, del digs 150/09, disciplina le
sorti del procedimento disciplinare in caso difgasmento e dimissioni del dirigente.

In caso di trasferimento a qualunque titolo in Wr@aamministrazione pubblica, il procedimento
disciplinare e avviato o concluso o la sanzionp@ieata presso quest'ultima. In tali casi i tefimin
per la contestazione dell'addebito o per la commhesdel procedimento, se ancora pendenti, sono
interrotti e riprendono a decorrere alla data dedferimento.

In caso di dimissioni del dirigente, se per liaftme commessa €& prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e stata disposta fess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digjposi del presente disciplinare e le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini ideffétti giuridici non preclusi dalla cessazione

del rapporto di lavoro.

ART. 14 — LA DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIO NE

L'autorita disciplinare competente ed il dirigente, via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disci@ida applicare fuori dei casi per i quali la legge

ed il contratto collettivo prevedono la sanzionklidenziamento, con o senza preavviso.

La sanzione concordemente determinata in esitgedleedura conciliativa non puo essere di specie
diversa da quella prevista dalla legge o dal ctiotreollettivo per l'infrazione per la quale si

procede e non € soggetta ad impugnazione.

Lautorita disciplinare competente o il dirigentegpproporre all’altra parte I'attivazione della
procedura conciliativa in oggetto, che non ha rsatlbbligatoria, entro il termine dei cinque giorni
successivi alla audizione del dirigente per il caddittorio a sua difesa. Dalla data della proposta

sono sospesi i termini del procedimento discipkndra proposta dell’autorita disciplinare o del

20



dirigente e tutti gli altri atti della procedurangocomunicati all’altra parte con le modalita detl' 4

del presente Disciplinare.

La proposta di attivazione deve contenere una serampeospettazione dei fatti, delle risultanze del
contraddittorio e la proposta in ordine alla misdedla sanzione ritenuta applicabile. La mancata
formulazione della proposta entro il termine sopchiamato comporta la decadenza delle parti

dalla facolta di attivare ulteriormente la procedoonciliativa.

La disponibilita della controparte ad accettargiacedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimentolag@roposta, con le medesime modalita richiamate

per la proposta.

Nel caso di mancata accettazione entro il suddetioine, da tale momento riprende il decorso dei
termini del procedimento disciplinare. La mancataestazione comporta la decadenza delle parti

dalla possibilita di attivare ulteriormente la pedara conciliativa.

Ove la proposta sia accettata, I'autorita discancompetente convoca nei tre giorni successivi il
dirigente, con I'eventuale assistenza di un prdoueaovvero di un rappresentante dell’associazione

sindacale cui il lavoratore aderisce o conferise@aato.

L'accordo raggiunto € formalizzato in un apposigsbale sottoscritto dall’autorita disciplinare ¢ da
dirigente e la sanzione concordata dalle parti, mbe € soggetta ad impugnazione, pud essere

irrogata dall’autorita disciplinare competente.

In ogni caso la procedura conciliativa deve conetadentro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell'irrogaziondadsénzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliaévantualmente gia avviata ed ancora in corso di

svolgimento e la decadenza delle parti dalla facdiltavvalersi ulteriormente della stessa.

ART. 15 - MEZZI DI IMPUGNAZIONE

Il percorso ordinario e immediatamente percorripge I'impugnazione delle sanzioni disciplinari &
guello giudiziario.

Restano ferme ipotesi di conciliazione obbligat@iéacoltativa, oltre il ricorso a collegi arbitral
irrituali, come di seguito indicato.

La conciliazione facoltativa € promossa dal dipeneldramite 'associazione sindacale alla quale

aderisce o conferisce mandato.
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Il tentativo di conciliazione, obbligatorio o fatativo che sia, € sempre esperito innanzi alle
commissioni di conciliazione istituite presso ladzione territoriale del lavoro.

In ogni fase del tentativo di conciliazione, anahesuo temine in caso di mancata riuscita, le parti
possono indicare la soluzione sulla quale concardanche solo parzialmente, o alla Commissione
di conciliazione, conferendo a quest’ultima, chdrasforma per tale via in un collegio arbitrale
irrituale, il mandato a risolvere in via arbitrddecontroversia.

Infine, un’ulteriore forma di arbitrato irritualé,prevista dall’art. 412quater del cpc.

ART. 16 - DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non previsto dal presente Dis@p, si rinvia alle disposizioni contenute nel
D.Lgs.165/2001 e successive modifiche nonché n®ICd@dgente.
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All. A
SCHEMA RIASSUNTIVO

AUTORITA COMPETENTE

PROCEDURA
SANZIONI AD IRROGARE LA
DISCIPLINARE
SANZIONE
« CENSURA Dirigente della Struttura cui |iLa contestazione dell’addeb

MULTA DI IMPORTO
COMPRESO TRA I 200
E 1500 EURO

dipendente e assegnato

Oppure

Ufficio per i
disciplinari

(nei casi in cui tale organism
il della
(oF:
Responsabile al momento de

ridetermini peso

sanzione prevista
remissione degli atti all’'Ufficig
stesso; in questo caso valgon
termini temporali stabiliti per i
procedimento disciplinar
innanzi all'Ufficio.)

entro 20 giorni da quando

cui il dirigente é assegnato

La convocazione scritta per
alifesa deve avvenire con

\preavviso di almeno 10 gg.

alifferimento del termine
difesa minore o uguale a 10

cdiversamente il

misura).

Responsabile della Strutty

aprocedimento deve conclude

(termine che resta invariato g

Ito

deve avvenire in forma scritta

procedimentivenuto a conoscenza dei fatti.

la
LN
Il

rsi

lentro 60 gg dalla contestazigne

er

a

g,

suddetto

termine e prorogato in pari
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(per la procedura relativa
casi di falsa attestazione d

SOSPENSIONE DAL
SERVIZIO CON
PRIVAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE FINO
AD UN MASSIMO DI
QUINDICI GIORNI
SOSPENSIONE DAL
SERVIZIO CON
PRIVAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE FINO
AD UN MASSIMO DI 3
MESI

SOSPENSIONE DAL
SERVIZIO CON
PRIVAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DA
TRE GIORNI FINO AD
UN MASSIMO DI 3
MESI

SOSPENSIONE DAL
SERVIZIO CON
PRIVAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DA 3
GIORNI FINO AD UN
MASSIMO DI 6 MESI
LICENZIAMENTO

CON PREAVVISO
LICENZIAMENTO
SENZA PREAVVISO

o

Ufficio per

disciplinari.

procedimentjll

presenza in servizio si rinvia

a quanto previsto in materia

allart. 7 lett. F)

Responsabile, dando

contestuale

comunicazione all'interessato,

deve segnalare all’'Ufficio per
procedimenti disciplinari entr
5 giorni dall’'avvenuta
conoscenza del fatto,

infrazioni da contestare

dirigente per [listruzione de

procedimento. | termini d¢

procedimento  sono  quelli

previsti sopra per la censurd
la multa raddoppiatima il
termine per la contestazio
decorre dalla ricezione de
notizia dell'infrazione da par

dell'Ufficio per i procediment

disciplinari e il termine per la

conclusione del procedimer
decorre dalla prim
acquisizione della notizia.

La notizia dell'infrazione pu
anche essere acquis
direttamente dall’'Ufficio per
procedimenti disciplinari, ch
procedera alla istruzione d
relativo procedimento.
Nel caso dell'infrazion
consistente nel mancg
esercizio 0 decaden
dall'azione disciplinare, nel
omessa 0 negata collaborazig

richiesta dall'autorit

ita

el

D

to

a

hne

0]

disciplinare ovvero nel rilasc
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MESSA
DISPONIBILITA'

a quest'ultima di dichiaraziopi
false 0 reticenti, la
determinazione conclusiva del
procedimento €& assunta dal

Direttore Generale.
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