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formativi acquisiti
all ‘esterno

Natura dell’atto: immediatamente eseguibile



Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto “Nuova disciplina dell’Agenzia regionale
per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” e s.m.i.;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il
sottoscritto è stato nominato Direttore generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana;

Dato atto che con decreto n. 238 del 13.9.2011 è stato adottato il Regolamento di
organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 796 del
19.9.2011), successivamente modificato con decreti n.1 del 04.01.2013 e n. 108 del 23.07.2013;

Visto l”Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto n. 270/2011 (ai
sensi dell’articolo 4, comma 3, del Regolamento organizzativo dell’Agenzia), modificato ed
integrato con decreto del Direttore generale n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Ricordato che con il decreto del Direttore generale n. 45/2012 veniva approvato il “Tariffario per
i servizi formativi” acquisiti da ARPAT, sulla base del quale fmo ad oggi sono stati erogati i
compensi per le docenze esterne e interne;

Considerato che tale tariffario, pur facendo sempre riferimento alle tabelle costruite in base a
quanto stabilito dal D.M. del Ministero della Sanità del 1.02.2000 inerente le “ Tariffe orarie per
corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento, organizzati dall ‘Istituto Superiore di
Sanità” e le “ Tariffe orarie per attività di docenza svolta dal personale del comparto delle
istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione “, ne sposava un’interpretazione restrittiva
riguardo la determinazione di alcune fasce di spesa, dovendo tener conto delle varie disposizioni
legislative emesse nel 2010 riguardanti il contenimento della spesa pubblica e in particolare delle
risorse destinate alla formazione;

Riscontrato che tale interpretazione non ha permesso significativi risparmi ed ha creato notevoli
difficoltà nel reperimento dei professionisti esterni all’Agenzia a cui affidare i saltuari ma
indispensabili interventi formativi in quei casi in cui l’Agenzia stessa non ha potutoprovvedere
con proprie risorse interne;

Preso atto, inoltre, dell’opportunità che la regolamentazione dell’Agenzia in materia sia uniforme
a quella seguita dalla maggior parte delle ASL toscane;

Ritenuto pertanto di aggiornare il tariffario di riferimento per l’acquisto di servizi formativi
all’esterno come da Allegato A (“Nuovo tariffario per i servizi formativi acquisiti da ARPAT”);

Visto il decreto del Direttore generale n.138 del 26.09.2013 avente ad oggetto “Modifica del
decreto del Direttore generale n. 15 del 29.01.2013. Adozione del disciplinare interno in materia
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori;



Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell’Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e Contabilità;

Visto il parere positivo di conformità alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di approvare il “Nuovo tariffario per i servizi formativi acquisiti da ARPAT” (All. A);

2. di dichiarare che il presente decreto non comporta spese ulteriori rispetto al budget
annualmente destinato all’attività formativa;

3. di stabilire che il Settore Gestione delle risorse umane notificherà il “Nuovo tariffario per i
servizi formativi acquisiti all’esterno” allegato al presente atto ai Coordinatori di Area
Vasta e ai Responsabili delle strutture dell’Agenzia, che a loro volta lo diffonderanno al
personale assegnato;

4. di individuare quale responsabile del procedimento la Dr.ssa Alessandra Bini Carrara,
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241
del 07.08. 1990 e s.m.i;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante l’esigenza di
adeguare da subito le tariffe a quanto riportato nell’allegato “A”;

Il Dirett Generale
Dr. In . nni Barca

Il Dirigente proponente Il Direttor Ai,ministrativo
Dott.ssa Alessandra Bini Carrara Dott.ssa 9i.ieici

Lv
Settore Bil*n4io e Contabilita Il Dwetto Tecnico
Il ResponsNbi1e Dr Andrea Ptggt
Dott ssaPi

Settore Afi’ari generali
Il Responsabile
Dott.ssa Marta Bachechi
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