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Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n. 30 avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia regionale
per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”e s.m.i.;

Visto il decreto del presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.03.2011, con il quale il
sottoscritto & stato nominato Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana con decorrenza 01 aprile 2011;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 219 del 28 luglio 2011, successivamente
modificato con decreto n. 238 del 13 settembre 2011, & stato adottato il regolamento di
riorganizzazione dell’agenzia ( approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 796 del
219 settembre 2011);

Visto I'”Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto n. 270/2011 ( ai
sensi dell’articolo 4, comma 3 del regolamento organizzativo dell’ Agenzia) modificato ed
integrato con decreto del direttore generale n. 87 del 18 maggio 2012;

Ricordato il decreto del Direttore generale n. 147 dell’ 08 agosto 2012 di presa d’atto
dell’ accordo annuale per la finalizzazione ed utilizzo delle risorse dell’anno 2011 per la dirigenza
sanitaria, professionale , tecnica ed amministrativa dell’ Agenzia e di determinazione del residuo
fondi pari ad € 383.514,09 (trecentottantatremila cinquecentoquattordic/09 );

Ritenuto di dover effettuare, preso atto del decreto del Direttore amministrativo n. 49 del 30
ottobre 2012, con il quale sono state acquisite le valutazioni di alcuni dirigenti cessati che sono
risultate inferiori al 100%, il conguaglio passivo nei confronti di detti dirigent;

Riscontrato che i residui fondi 2011 della dirigenza sanitaria, professionale , tecnica ed
amministrativa dell’ Agenzia cosi rideterminati sono pari ad € 386.943,96 (trecento ottantaseimila
novecentoquarantatre/96) ;

Visto il decreto dirigenziale del responsabile del Settore Gestione delle risorse umane 1. 99 del
10 agosto 2012 con il quale ¢ stato distribuito ad agosto 2012 il 30% del residuo fondi 2011 a
titolo di retribuzione di risultato;

Ritenuto pertanto di dover procedere, con il mese di novembre 2012, alla distribuzione del
restante residuo fondi 2011, pari al 70% e quantificato in Euro 274.439,72 (duecento
settantaquattromila quattrocentotrentanove/72), della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica
ed amministrativa a titolo di retribuzione di risultato;

Ricordato che I'elenco del personale dirigente € gli importi a loro spettanti & conservato agli atti
presso I'Ufficio Paghe del Settore Gestione delle Risorse Umane;

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed
imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia
espresso dal Responsabile del Settore Bilancio e contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del Settore
Affari Generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;
decreta

1. di effettuare il conguaglio passivo nei confronti dei dirigenti di cui al decreto del direttore
Amministrativo n. 49 del 30 ottobre 2012 la cui valutazione & risultata inferiore al 100%:

di prendere atto della rideterminazione del residuo fondi 2011 per il personale della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, pari ad Furo 386.943.96 (trecento
ottantaseimila novecentoquarantatre/96) ;
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di quantificare il 70% del residuo fondi del 2011, da distribuire alla dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa nel mese di novembre 2012 a titolo di retribuzione di
risultato, in Euro 274.439,72 ( duecento settantaquattromila qg&{zzommsiren{aﬁovez”?Z);



I Responsabile | Dr. Andrea/P
Dott.ssa Paold ' e
Settore Affari Generali
Il Responsabile

Dott.ss§ Marta Bachechi

. diprocedere, a titolo di retribuzione di risultato alla distribuzione del residuo fondi secondo Ja

fascia di premialita conseguita da ciascun dirigente nell’anno 201 1;

. di dare atto che le risorse finanziarie necessarie per la liquidazione delle competenze come

descritte rientrano nei fondi contrattuali 2011;

. di dare mandato al Settore Gestione delle Risorse Umane di provvedere all’attuazione di

quanto previsto;

. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire I’attuazione

di quanto previsto nel decreto dirigenziale del responsabile del settore Gestione delle risorse
umane n.99/2012 nei tempi ivi previsti;

. di individuare, quale Responsabile del procedimento la Dott.ssa Alessandra Bini Carrara,

responsabile del Settore Gestione delle risorse umane; ‘

- di trasmettere il presente decreto al Collegio dei revisori ai sensi e per gli effetti dell’art.28

della LR.T- 22.06.2009 n.30.
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