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Medico- veterinaria e relative
schede tecniche

Natura dell’atto: non immediatamente eseguibile



Il Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto “Nuova disciplina dell’Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il
sottoscritto è stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale della Toscana;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 219 del 28 luglio 2011, successivamente
modificato con decreto n. 238 del 13.9.2011, è stato adottato il Regolamento di
organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con Delibera n. 796

del 19.9.2011);

Visto 1’ “Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto n. 270/201 l,ai

sensi dell’articolo 4, comma 3 del regolamento organizzativo — delibera di giunta regionale n.

796, del 19.09.2011, attualmente in corso di modificazioni;

Preso atto della normativa e dei documenti interpretativi di seguito riportati:
• DL 78/2010, (convertito in L. 122/20 10), che. all’art. 9, disciplina il contenimento

della spesa in materia di pubblico impiego;
• Interpretazione delle disposizioni del DL 78/20 10 da parte della Conferenza delle

regioni e delle province autonome;
• circolare del 20.5.2011 dell’Assessore al Diritto alla Salute, con la quale invita i

Direttori generali delle Aziende del comparto sanità ad applicare il documento della
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;

Considerato che, ai tini dell’esatta determinazione dei fondi contrattuali (secondo quanto
previsto dalla normativa e secondo le indicazioni interpretative sopra citate), è stato
necessario attendere la conclusione dell’anno solare di riferimento (2011), al fine di effettuare
i conteggi relativi al personale cessato o entrato in servizio nel 2011;

Visti, pertanto, i prospetti allegati “A” e “B” al presente decreto, nei quali è riportato
l’ammontare dei fondi contrattuali relativi all’anno 2011, rispettivamente per la Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e per la Dirigenza Medico-Veterinaria,
determinati secondo quanto previsto dalla normativa e secondo le indicazioni interpretative
sopra citate;

Dato atto che le OOSS della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
sono state informate nella riunione del 23.03.12 e le OOSS della Dirigenza
Medico-Veterinaria, assenti nella riunione del 23.03.2012, con mail del 26.03.2012;

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed
imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio
dell’Agenzia riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari Generali in esito alla proposta, espresso in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;

decreta

i. di deternìinare i fondi contrattuali relativi all’anno 2011. nelle misure rispettivamente
rIportate nell’allegato “A” per quanto riguarda la Dirigenza Sanitaria. Professionale.
Tecnica e Amministrativa e nell’ allegato “B” per quanto riguarda la Diri$enza
Medicm Veterinaria:

2. di individuare uale re onsabile dei procedimento la Dotissa Alessandra Bini Carrara.
Responsabile dei Settore Gestione rdorse umane:



3. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art.
28 della L.R.T. 22.06.2009 n. 30;

Il Direttore Generale
Dott. lng. Giovanni a

Il Dirigente proponente Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Alessandra Bini Carrara Dott.ssa”wÀa u.rci

Settore Bilancio e Contabilità 11 DfrettoreTecnico
Il Responsabile Dr. Andrea Poggi
Dott.ssa Padhi uetci

Settore Affari generali
Il Responsabile
Dott.ssa Marta Bachechi





FONDI 2011 - DIRIGENZA SPTA

CCNL 6/05/2010 fondi 2011 - biennio 200812009

FONDO ART. 8 - RETRIBUZIONE DI
1 852 47484POSIZIONE RUOLO SANITARIO €

FONDO ART.8
€ 547 346 45ALTRI RUOLI

TOTALE € 2.399.821,29

FONDO ART. 9 TRATTAM. ACCESSORIO € 151.664,97

FONDO ART. 10 - RETRIB. DI RISULTATO € 1.200.309,46
TOTALE € 3.751.795,72

da dedurre risparmio art 71, 1° comma, L.
-€ 9 085 48133/2008 pari a circa

TOTALI FONDI 2011 DECURTATI € 3.742.710,24





FONDO ART. 8- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE
STRUTTURA COMPLESSA

biennio economico 2008 - 2009
AREA DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED

AMMINISTRATIVA

ANNO 2011

CCNL 06/05/2010 articolo 8

importi
Fondo consolidato al 31 dicembre 2007 com rensivo in ragione d’anno degliincrementi previsti a tale scadenza.

*comma *

A decorrere dal 01/01/2009 il fondo è integrato con le modalità previste dall’art.8del CCNL biennio 2008/2009 € 13.287,45
Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell’art. 50 del CCNL 8giugno 2000:comma 3 lett.a) (coordinamento regionale) - quota pari al 6°o del minor importodel finanziamento a carico del pertinente capitolo di bilancio derivante, a paritàdi funzioni, dalla riduzione stabile della dotazione organica del personaledirigenziale

comma 3 lett. b) - Maturato economico pensionabile e non riassorbibile di £.5.393.000 (per tutti i Dirigenti già appartenenti all ex Xl° livello) previstodall’articolo 44, comma 2, lettera b del CCNL 5 dicembre 1996. Con la presentemetodologia usata

comma 3 *

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell’art. 8 del CcI’JL 8giugno 2000, secondobiennio economico:
dal fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro di cui all’art.9, comma 1°, in presenza di stabile modifica e riorganizzazione dei servizi. Il

.•

comma 3, primo capoverso lett b) - maturato economico di cui all art 44 comma2 lett. b) del 5 dicembre 1996 dei dirigenti di ex 110 livello cessati dal servizio adecorrere dal 01/01/2000

4
Lt1

comma 3, primo capoverso lett. c) - Importo annuo della retribuzione individualedi anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio Importo ragguagliato ai mesi di nonutilizzo per 1 anno ivi compresa la 13” mensilita Le risorse di cui sopra sonofinaliz

comma 3, terzo capoverso - Ulteriore incremento (dal 6 al 15° o) della quota,riguardante gli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile delladotazione organica (art. 50, c.3, lett. a, 1° biennio) nel rispetto dei risparmiaziendali prestabil
comma 3 *

€ 560.063,92decurtazioni DL 78/2010
-€ 12.717,46TOTALE FONDO 2011
€547.346,45

N B. ie decurtaz om ai sensi del D L. 78/2010 sono state effettuat s ha base ne e nocaz cmfo nte da la Conferenza oche Regoni e Province autonome





FONDO ART. 8- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE
STRUTTURA COMPLESSA

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA

ANNO 2011

CCNL 06/05/2010 - articolo 8

importi

Fondo consolidato al 31 dicembre 2007, comprensivo, in ragione d’anno, degliincrementi previsti a tale scadenza.
1.825.498,28*comma I

A decorrere dal 01/01/2009 il fondo è integrato con le modalità previste dalleseguenti norme:

art.8 del CCNL biennio 2008/2009
23.312,32

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell’art. 50 dcl CCNL 8 giugno 2000:
comma 2 lett.a) - quota concordata in sede di contrattazione integrativariguardante gli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile delladotazione organica. Valore annuo determinato sugli elementi stipendiali che nonfanno riferimento ai FONDI (stipendio base)

alle condizioni di lavoro di cui all’articolo 50 (ora 26), in presenza di stabile

—vI—comma 2 lett. d) - quote dell’assegno personale di cui all’art. 39
comma 2 lett. e) - Importo annuo della retribuzione individuale di anzianità deiDirigenti cessati dal servizio. Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo, perl’anno, ivi compresa la 13” mensilità. Le risorse di cui sopra sono finalizzateall’applicazione “dell’equiparazione’. ANNO 2007

2633,931‘ comma 3 ‘

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell’art. 8 del CNL 8giugno 2000,secondo biennio economico:

comma 2, primo capoverso lett. a), (coordinamento regionale art. 9) - quotaconcordata annualmente in sede di contrattazione integrativa riguardante glieventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica.Valore annuo determinato sugli elementi stipendiali che non fanno riferimento ai“FONDI” (stipendio base + indennità integrativa speciale)
comma 2, primo capoverso lett. b) - risorse derivanti dal fondo del trattamentoaccessorio legato alle condizioni di lavoro di cui all’art. 9, comma 1°, in presenzadi stabile modifica e riorganizzazione dei servizi. Il fondo può aver gia subitodecurtazioni.

comma 2, primo capoverso lett. c) - gli assegni personali di cui all’art. 39
comma 2, primo capoverso lett. d) risorse relative allo specifico trattamentoeconomico di cui all’art. 47, comma 3

comma 2, secondo capoverso lett. d) - importo annuo della RIA dei dirigenticomunque cessati dal servizio 2009
4.793,88comma 3

I 856.238,41ecurtzioni Dl 78 2010
3 763 57

TOTALE FONDO 2011
1 882 474,84

NB. e decurtazoni ai sensi del D L 78/2010 sono state effettuate sufla base delle indicazionifornite dalla Conferenza delle Regioni e Province autonome





FONDO ART. 9 PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMM.VA

ANNO 2011
CCNL 06/05/2010 articolo 9

importiFondo per la corresponsione degli emolumenti connessi a determinate condizionilavorative (servizio di pronta disponibilità, indennità per servizio notturno, indennità per
€ 138 144 11

servizio festivo, compenso per lavoro straordinario, ecc.)
Importo consolidato al 31/12/2007

comma *

Decurtazione di risorse destinate al fondo delrart. 25, in presenza di stabile modificae riorganizzazione dei servizi.
TJeventuale trsferimento di risorse al Fondo per la retribuzione di posizione è irreversibilecomma 2 *

Dal 2008 il fondo è cosi incrementato:

€ 117,91 annui lordi per ogni dirigente, in servizio al 31112/2005, al netto degli oneri riflessi: 14.503comma 2 *

152.647,04

j decurtazioni DL 78/2010
-98208j

TOTALE FONDO 2011
151.664,97

N.B. le decurtazioni ai sensi del D.L. 78/2010 sono state effettuate sulla base delle indicazionifornite dalla Conferenza delle Regioni e Province autonome





FONDO ART. 10 PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATObiennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA S.P.T.A.

ANNO 2011

CCNL 0610312010 articolo 10

FONDO RISULTATO
importi

Fondo per la corresponsione della retribuzione di risultatoImporto consolidato al 31/12/2006, a valere per lanno 2007, con esclusione delle risorse dicui allart.52/2000, comma 4, lettere b) - economie di gestione che devono essere di volta involta accertate a consuntivo - e comma 5, lettere a) e b) - risorse ex art. 43 della Legge449/1997 per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ... e 1% del monte salari 1997secondo le modalità stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione deibilanci di previsione -

comma *

1.201.365,40Sono confermati i commi 2 e 4 dell’articolo 51 del CCNL del 3 novembre 2005:
Eventuali incrementi derivanti da economie di gestione accertate a consuntivo dai Servizidi controllo interno o dai Nuclei di valutazione

-comma 3*

Risorse derivanti dall art. 43 della Legge 449/1997 (Legge Finanziaria 1998: Contratti disponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzione con soggetti pubblici o privati,contributi dell utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione allaproduttività) nella misura destinata dalle Aziende alla Contrattazione collettiva e da altredisposizione di legge

-comma 3 *

1 % come tetto massimo del monte salari 1997 secondo le modalità stabilite dalle Regioninegli atti di indirizzo per la formazione dei Bilanci di previsione annuale in presenza diavanzi di amministrazione o di programmi finalizzati al raggiungimento del pareggio dibilancio entro termini prestabiliti

510,63somma 3 *

Dal 2008 il fondo è così incrementato:

€ 176,93 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005, al netto degli oneririflessi

21.762,39somma 2 *

Dal 2009 il fondo è così incrementato:
-€ 120,90 animi lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2007, al netto degli oneririflessi

14,024,40totale

1.237.662,82

decurtazioni DL 78/2010

3735336

TOTALE FONDO 2011

U0O30946





FONDI 2011 - DIRIGENZA MEDICA

fondi 2011 - biennioCCNL 6/05/2010
2008/2009

FONDO ART. 9 - RETRIBUZIONE DI
€ 26 097 36POSIZIONE

FONDO ART. 10- TRATTAM.
€ 938 98ACCESSORIO

FONDO ART. 11 * RETRIB. DI RISULTATO € 9.354,16

TOTALE
€ 36.390,50

da dedurre risparmio art 71, 10 comma, L.
€ 48 38133/2008 pari a circa

-

TOTALI FONDI 2011 DECURTATI € 36.342,12





ANNO 2011

CCNL 06/05/2010 articolo 8

7

Fondo consolidato al 31 dicembre 2007, comprensivo, in ragione d’anno, degli incrementiprevisti a tale scadenza.
25.855,28(RIA 2006 rapportata ad anno)

comma *

E’ tuttora vigente il 60 comma dell’articolo 54 del CCNL 3/1112005:

Dal 1 gennaio 2005, in caso di passaggio dei dirigenti medici e veterinari dal rapporto di lavoroesclusivo a quello non esclusivo, le risorse che si rendono disponibili per effetto dell’applicazionedelrarticolo 12 comma 2 e dell’articolo 43, rimangono accreditate al fondo del presente articolo,per essere utilizzate prioritariamente per i fini del comma 4 in aggiunta alla RIA ove carente,ovvero, in caso di ultreriore avanzo, a consuntivo, nel fondo della retribuzione di risultato. incaso di ritorno del dirigente al rapporto esclusivo esse potranno essere nuovamente utilizzate perla retribuzione di posizione alle condizioni dell’articolo 58, comma 2.
comma 3 *

A decorrere dal 01/01/2009 il fondo è integrato con le modalità previste dalle seguenti
norme: * comma 2 *

Alla retribuzione da posizione dei dirigenti medici e eterinan, o servizio al 01/01 ‘2007, arapporto da lavoro esciusio sono atfribvih a cguenti incrementi annua ‘ordidirigenti medici a rapporto di lavoro esclusivo (art. 20)

Idii ‘gente ancaa e d t univi onpea ars Lie e. ‘ o 2s o d ‘o a

FONDO ART. 9- INDENNITA’ DI SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DIPOSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI
DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA

biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

5

6 Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell’art. 50 del CCNL 8 giugno 2000:
contrattazione integrativa riguardante gli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile

comma 2 Iett. c) - Ulteriori risorse derivanti dal fondo del trattamento accessorio legato allecondizioni di lavoro, di cui all’articolo 51 (ora 25), in presenza cii stabile modifica eriorganizzazione dei servizi.

comma 2 lett. d) - assegni personali di cui agli artt. 38 e 43, commi 2 e 3
servizio. Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo, per l’anno, ivi compresa la 13’ mensilità. Ilcomma 2 *

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell’art. 9 del CCNL 8 giugno 2000, secondo biennioeconomico:

comma 2, lett. c) - risorse relative allo specifico trattamento economico di cui all’art. 47, comma 3
comma 3 e comma 4 - Incremento del Fondo per l’applicazione “dell’equiparazione” e perl’attribuzione della “retribuzione di posizione” minima contrattuale dei Dirigenti di nuovaassunzione.

comma 3 *

8

9



dirigente incarico di struttura complessa area medicina - euro 2.890,65 / 12x13 x n. dirigenti

dirigente incarico di struttura complessa area territorio - euro 2.690,65 /12x13 x n. dirigenti

dirigente incarico di struttura semplice o cx modulo - euro 1.846,66 /12x13 x n. dirigenti

dirigente incarico lett. c) art. 27 CCNL 2000 - euro 789,49 /12x13 x n. dirigenti 242,08

dirigente equiparato - euro 789,49 112x13 x n. dirigenti

dirigente con meno di 5 anni - euro 000,00 /12x13 x n. dirigenti

dingenti vetennan a rapporto di lavoro esclusivo (art 21)

dirigente incarico di struttura complessa zooprofilattici - euro 2.890,65 /12x13 x n. dirigenti

dirigente incarico di struttura complessa territorio - euro 2.890,65 /12x13 x o. dirigenti

dirigente incarico di struttura semplice o cx modulo - euro 1.846,66 / 12x13 x n. dirigenti

dirigente incarico lett. c) art. 27 CCNJL 2000 - euro 789,49 /12x13 x o. dirigenti

dirigente equiparato - euro 789,49 / 12x13 x n. dirigenti

dirigente con meno di 5 anni - euro 000,00 / 12x13 x n. dirigenti

Per i dirigenti medici e veterinari a rapporto di lavoro NON ESCLUSIVO, in servizio al

01/01/2007, e con orario unico, la retribuzione di posizione minima unificata, di cui allarticolo

43, comma 1 del CCNL 3 novembre 2005, confermata dallarticolo 7 del CCNL 5/7/2006, rimane

fissata nei valori stabiliti dalle tabelle stesse alla data del 31/12/2003 (non sono previsti

incrementi)
* articolo 22, 1° comma

1er i dirigenti medici e vetermari, in servizio al UIJUI/2UU/, con rapporto cli lavoro AL)

ESAURIMENTO, disciplinati dalUarticolo 44 del CCNL 3 novembre 2005, la retribuzione di

11 posizione minima contrattuale, fatta salva lapplicazione degli articoli 49 e 50 del medesimo

contratto in caso di passaggio al rapporto di lavoro unico esclusivo o non esclusivo, rimane

f4l 1 1 flfl J. 7 d1 ,-if,F,-,

° articolo 22, 20 comma

TTOTALE FONDO 2011
26.097,36



FONDO ART.9 PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

biennio economico 2008 - 2009
AREA DELLA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

ANNO 2011
CCNL 0610512010 articolo 9

importiFondo per la corresponsione degli emolumenti connessi a determinate condizionilavorative (servizio di pronta disponibilità, indennità per servizio notturno, indennitàper servizio festivo, compenso per lavoro straordinario, ecc.)Importo consolidato al 31/12/2007
800,00comma *

Decurtazione di risorse destinate al fondo dell’art. 23, in presenza di stabile modificae riorganizzazione dei servizi.
L’eventuale trsferimento di risorse al Fondo per la retribuzione di posizione èirreversibile

comma j *

Dal 2007 il fondo è cosi incrementato:
€ 78,43 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario, a rapporto esclusivo e nonesclusivo, in servizio al 31/1212005, al netto degli oneri riflessi:

comma 2 * 138,98

ITOTALE FONDO 2011
938,98

Per anno 2008 incremento previsto al secondo comma dell’articolo 25 è di € 138,98annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2005,al netto degli oneri riflessi.
L’importo assorbe e contiene l’incremento previsto per l’anno 2007.





FONDO ART. 10 PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

ANNO 2011
CCNL 06/05/2010 - articolo 10

MEDICI

importiFondo per la corresponsione della retribuzione di risultato.Importo consolidato al 31 / 12/2006, a valere per ranno 2007, con esclusione delle risorse dicui all’art .52 / 2000, comma 4, lettera b) - economie di gestione che devono essere di volta involta accertate a consuntivo - e comma 5, lettere a) e b) - risorse ex art. 43 della Legge449/1997 per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ... e 1% del monte salari 1997secondo le modalità stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilancidi previsione
-

8.493,68

comma 1 *

Sono confermati i commi 2 e 4 dell’articolo 56 del CCNL del 3 novembre 2005:

Eventuali incrementi derivanti da economie di gestione accertate a consuntivo dai Servizi dicontrollo interno o dai Nuclei di valutazione
comma 3 *

Risorse derivanti dall art. 43 della Legge 449/1997 (Legge Finanziaria 1998: Contratti disponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzione con soggetti pubblici o privati,contributi dell utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione allaproduttività) nella misura destinata dalle Aziende alla Contrattazione collettiva e da altredisposizione di legge

comma 3 *

1 % come tetto massimo del monte salari 1997 secondo le modalità stabilite dalle Regioninegli atti di indirizzo per la formazione dei Bilanci di previsione annuale in presenza diavanzi di amministrazione o di programmi finalizzati al raggiungimento del pareggio dibilancio entro termini prestabiliti

comma 3 *

Dal 2009 il fondo è cosi incrementato:
€ 145,70 annui lordi per ogni dirigente medico in servizio al 31 dicembre 2007,
al netto degli oneri riflessi

comma 2 *

714,78

145,7

5

6

7

8

9
















