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Natura dell’atto: immediatamente eseguibile



Il Direttore Generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30, avente per oggetto “Nuova disciplina dell’Agenzia

regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 29.3.2011, con il quale il

sottoscritto è stato nominato Direttore Generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione

Ambientale della Toscana;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 219 del 28 luglio 2011, successivamente

modificato con decreto n. 238 del 13.9.2011, è stato adottato il Regolamento di

organizzazione dell’Agenzia (approvato dalla Giunta Regionale Toscana con Delibera n. 796

del 19.9.2011);

Visto 1’ “Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto n. 270/201 1,ai

sensi dell’articolo 4, comma 3 del regolamento organizzativo — delibera di giunta regionale n.

796, del 19.09.2011, attualmente in corso di modificazioni;

Dato atto che l’art. 8 del sopra citato Regolamento di organizzazione prevede che i

responsabili dei Settori e delle Unità Operative delle Aree Vaste siano nominati dal Direttore

Generale;

Visti:
• il decreto del Direttore generale n. 166 del 27.5.2011 con il quale sono stati approvati

i criteri e le modalità di conferimento degli incarichi diigenziali;

• l’accordo con le OOSS della diigenza sottoscritto in data 6.6.2011 in sostituzione

del precedente accordo del 24.5.2011;
• il decreto del Direttore generale n. 5 del 18.1.2012, con il quale è stata attribuita alle

strutture dell’Agenzia la qualificazione di struttura semplice o struttura complessa

secondo i criteri ivi previsti;
• il decreto del Direttore generale n. 6 del 18.1.2012, con il quale è stato approvato il

Regolamento per la graduazione delle funzioni diigenziali;

Ricordato:
• che, con decreto del Direttore generale n. 270 del 9.11.2011, è stato approvato l’Atto

di Disciplina dell’Organizzazione interna, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del

suddetto Regolamento,
• che con decreto n. 7 del 18.1.2012 è stato indetto un avviso interno per la

manifestazione di interesse, da parte dei dirigenti di ARPAT, al conferimento degli

incarichi di responsabilità di struttura e che il termine di scadenza per la presentazione

delle manifestazioni di interesse è stato il giorno 30.1.2012;

• che con i decreti n. 23, 25, 26, 27 e 28 del 3.02.2012 si è proceduto al conferimento

di tutti gli incarichi di responsabilità delle strutture di cui all’Atto organizzatorio

sopra menzionato;
• che per il Settore Geotermia dell’Area Vasta Sud nonché per la responsabilità

dell’Unità Operativa Biologia del Settore Laboratorio Sud non era stato individuato

alcun dirigente;

Ritenuto di dover procedere al conferimento degli incarichi di responsabilità delle due

strutture sopra menzionate. rimasti vacanti, ed a seguito dell’esame approfondito dei

curricula dei dirigenti, il sottoscritto ha individuato, sentiti i Direttori tecnico ed

amministrativo ed il Coordinatore dell’ Area Vasta Sud, i dirigenti di seguito indicati:

• per il conferimento dell’incarico di responsabilità del Settore Geotermia dell’Area

Vasta Sud il Dott. Ivano Gartner;
• per ‘cr’ent dcl e Lc J ipu b aa n Bio na e

Settore Laboratorio •Sud la Dottssa Mhria Giovanna Marchi

per le moti’ azioni indicate nel s erbale agli atti del Settore Gestione risorse umane



Atteso che, secondo quanto previsto nel sopra citato decreto del Direttore Generale n.
6/2012 ed in applicazione dei criteri ivi indicati, il punteggio attribuito all’incarico di
responsabilità delle suddette strutture, come già indicato nel decreto n. 7/2012, è il seguente:
Area Vasta Sud
Incarico di Responsabile del Settore Geotermia: 78 punti
Incarico di Responsabile dell’Unità Operativa Biologia: 72 punti

Dato atto che il valore economico della retribuzione di posizione corrispondente a tale
punteggio sarà determinato a seguito dell’ atto di approvazione dei fondi contrattuali 2012 e
secondo l’ammontare che sarà destinato alla retribuzione di posizione degli incarichi di
struttura;

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed
imputazione degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio
dell’Agenzia riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari Generali in esito alla proposta, espresso in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;

decreta
i. di conferire, a far data dal 01.04.2012, gli incarichi quinquennali di responsabilità del

Settore Geotermia dell’Area Vasta Sud e dell’Unità Operativa Biologia del Settore
Labotorio Sud, sentiti i Direttori tecnico ed amministrativo ed il Coordinatore dell’ Area
Vasta Sud, ai dirigenti di seguito indicati:

Area Vasta Sud
• per il conferimento dell’incarico di responsabilità del Settore Geotermia dell’Area

Vasta Sud il Dott. Ivano Gartner;
• per il conferimento dell’incarico di responsabilità dell’ Unità Operativa Biologia del

Settore Laboratorio Sud la Dott.ssa Maria Giovanna Marchi

2. di dare atto che, come precisato in parte narrativa, il punteggio attribuito all’incarico di
responsabilità delle suddette strutture è il seguente:

Area Vasta Sud
• Incarico di Responsabile del Settore Geotermia: 78 punti
• Incarico di Responsabile dell’Unità Operativa Biologia: 72 punti

3. di dare atto inoltre che il valore economico della retribuzione di posizione corrispondente
a tale punteggio sarà determinato a seguito dell’ atto di approvazione dei fondi
contrattuali 2012 e secondo l’ammontare che sarà destinato alla retribuzione di posizione
degli incarichi di struttura;

4. di stabilire che, fino all’approvazione dei fondi contrattuali 2012 e alla determinazione del
valore economico della relativa retribuzione di posizione di cui alla parte narrativa, ai
suddetti dirigenti continuerà ad essere erogata l’indennità di posizione attualmente in
godimento, salvo conguaglio attivo o passivo;

5. di provvedere alla stipula del relativo contratto;

6. cli dare atto che i costi derivanti dall’adozione del presente atto faranno carico alla voce
B5 del personale deI ruolo Sanitario dei bilancio di esercizio per gli anni di competenza:

7. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, vista 1’ imminente decorrenza
deli incarichi;

8. di individuare quale responsabile del procedimento la Don.ssa Alessandra Bini Carrara,
Responsabile del Settore Gestione risorse umane;



9. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art.

28 della L.R.T. 22.06.2009 n. 30.

Il Direttore Generale
Dott. inì. wi Barca
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