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Il Direttore amrniiistrat ivo

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n 30 avente per oggetto “Nuova disciplina dell’Agenzia Regionale

per la Protezione Ambientale della Toscana (ARPAT);

Visto il Decreto del Direttore generale n. 161 del 18.05.2011 e n. 170 del 31.05.2011. con il quale

la sottoscritta è stata nominata Direttore Amministrativo dell’Agenzia Regionale per la

Protezione Ambientale della Toscana:

Visto il decreto del Direttore Generale n. 290 del 14.12.2012, con il quale viene confermata

l’avocazione. da parte del Direttore amministrativo, della responsabilità del Settore

Provveditorato e del Settore Bilancio e Contabilità

Ricordati il CCNL comparto sanità del 19.04.2004 e il CCIA del personale di comparto

dell’agosto 2006 relativamente ai sistemi incentivanti della produttività collettiva e

miglioramento dei servizi;

Considerato che, per effetto del D.lgs n. 150/2009 art. 14, i servizi di controllo interno, comunque

denominati di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286, sono sostituiti nelle funzioni ivi

stabilite dall’Organismo di valutazione indipendente e che, per effetto della Delibera GRT n. 57

del 7.2.2011 è previsto un unico Organismo indipendente di valutazione per la Regione Toscana e

gli enti dipendenti:

Preso atto che l’Organismo indipendente di valutazione per la Regione Toscana e gli enti

dipendenti sopra richiamato ha il compito di monitorare, presidiare e garantire la correttezza dei

processi di valutazione, ma non di gestire la valutazione del personale;

Viste le relazioni pervenute da parte dei dirigenti responsabili delle strutture dell’Agenzia agli atti

presso il Settore Affari Generali:

Preso atto che, dalle relazioni riepilogate nell’allegato “A” al presente atto, emergono valutazioni

positive sull’espletamento dei compiti e sui risultati raggiunti dalle strutture:

Ritenuto che le relazioni sono strumento necessario e sufficiente per determinare l’esito positivo

della valutazione ed il conseguente pagamento dell’acconto della produttività collettiva per il

2012;

Visto il parere positivo di regolarità contabile, espresso da Responsabile del Settore Bilancio e

Contabilità in esito alla corretta quantificazione ed imputazione degli effetti contabili del

provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell’Agenzia riportato in calce;

Visto il parere positivo di regolarità amministrativa, espresso da Responsabile del Settore Affari

Generali in esito alla proposta, riportato in calce:

decreta

i. di dare atto che la valutazione del personale di comparto espressa con specifiche relazioni dei

responsabili delle strutture organizzative di riferimento agli atti presso il Settore Affare

Generali ha dato esito positivo:

2. di trasmettere il presente provvedimento al Settore Gestione risorse umane per il conseguente

pagamento dell’acconto della produttività collettiva per l’anno 2012 e per l’inserimento della

valutazione nei fascicoli personali:



3. di individuare come responsabile del procedimento la Dr.ssa Marta Bachechi Responsabile
del Settore Affari Generali ai sensi dell’an. 4 della L. 241/1990 e successive modificazioni;

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per consentire
l’espletamento delle conseguenti attività in tempi rapidi:

5. di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dellart. 28
della L.R.T. n. 30/2009.

Il JYirettore anuninistrativo
Dr.ssi Paola Querci

i

Settore Bilancio, Contabilità
Responsabile
DoussaPaolaQuerci

Settore Affari Generali
Responsabile
Dott.ssa Marta Bachechi
(s.





Sono state analizzate le schede e relazioni di valutazione del comparto per il I semestre 2012
provenienti dalle sotto elencate strutture dell’Agenzia:

Direzione generale
Comunicazione, informazione, documentazione
Sistema di gestione
Pianificazione e controllo
Direzione amministrativa
Gestione risorse umane
Bilancio e contabilità
Provveditorato
Patrimonio immobiliare impianti e reti
Affari generali
Direzione tecnica
Indirizzo tecnico delle attività
SIRA
VIA VAS
Area vasta centro
Rischio industriale
Modellistica previsionale
Agenti fisici
Laboratorio
Radioattività e amianto
Biologia e aereobiologia
Chimica I
Chimica Il
Attività amministrative
Dipartimento Firenze
Dipartimento Prato
Dipartimento Pistoia
Circondano empolese
Area vasta costa
Mare
B iodiversità marina
Agenti fisici
CRTQA
Laboratorio
Biologia
Chimica I
Chimica Il
Attività amministrative
Dipartimento Livorno
Dipartimento Piombin Elba
Dipartimento Lucca
Dipartimento Massa
Dipartimento Pisa
Area vasta sud
Geoterrnia
Agenti fisici



Laboratorio
Biologia
Chimica
Attività amministrative
Dipartimento Grosseto
Dipartimento Siena
Dipartimento Lucca
Dipartimento Arezzo

Tutte le strutture dell’ Agenzia hanno prodotto nei termini previsti le valutazioni del personale

assegnato.
Tutte le valutazioni sono positive. In parecchi casi le sono state prodotte relazioni di tipo descrittivo

contenenti elementi di natura qualitativa e soggettiva, in altri casi le relazioni e schede contengono

anche elementi quantitativi ed oggettivi utilizzando paramenti ed indicatori derivati dagli strumenti

di programmazione.
Dalle schede e relazioni, si evince come, seppure con modalità e stili differenti, l’Agenzia ha

intrapreso un percorso di approccio ed adozione progressiva della cultura e degli strumenti della

valutazione, come strumento fondamentale per la realizzazione dei programmi e per la gestione del

personale.
Ne deriva la conferma di individuare degli indicatori chiari e definiti e che le relazioni abbiano un

format predefinito.

La Responsabile Settore Affari Generali
Dr.ssa4Øarta Bachechi
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