Criteri e modalita di valutazione delle prove

Estratto dal verbale della Commissione di concorso del 20.5.2024

(Omissis) ...........

La Commissione passa poi a determinare i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine
dell’assegnazione finale dei punteggi:

Prova Scritta:
la prova scritta, da effettuarsi in modalita digitale, sara articolata come segue:
n. 4 domande a risposta sintetica sugli argomenti di concorso.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione determina i seguenti criteri:

Gravemente

o . insufficiente .. .. .
Criteri di punteggio Insufficiente Sufficiente buono Ottimo

o risposta non data

Esattezza della risposta 0 7/4 10/4 12/4  14/4
Attinenza e gompletezza 0 m 6/4 74 Q/4
della trattazione)

Chiarezza espositiva e proprieta 0 A/4 6/4 74 3/4

di linguaggio

Prova a contenuto teorico pratico:
La prova a contenuto teorico-pratico, da effettuarsi in modalita digitale, sara articolata come segue:
produzione di due elaborati:

1. 1l candidato dovra completare la redazione di un documento descrittivo di attivita di
controllo svolta a partire da elementi informativi forniti nella traccia

2. 1l candidato dovra analizzare dei dati sulla base di quanto richiesto utilizzando nel modo piu
conveniente un foglio di calcolo (calc di Libreoffice) da lui elaborato.

Verranno attribuita 10 punti per ciascun elaborato secondo i seguenti criteri:



elaborato di cui al punto 1)

Gravemente
Criteri di punteggio insufficiente Insufficiente Sufficiente buono Ottimo
o risposta non data
Correttg mterpfetazmne degli 0 53 73 93 10/3
elementi forniti
Completezza delle descrizioni 0 5/3 /3 9/3 10/3
Ch{arezza qspos1t1va e proprieta 0 53 73 93 103
di linguaggio
elaborato di cui al punto 2)
Gravemente
Criteri di punteggio insufficiente o risposta Insufficiente Sufficiente buono Ottimo
non data
Correttq 1nterpyeta21one degli 0 53 73 93 10/3
elementi forniti
Pieno sfruttamento della
potenzialita del foglio di 0 5/3 /3 9/3 10/3
calcolo
Completezza della prova 0 5/3 /3 9/3 10/3

Prova pratica in quota:

1 candidati dovranno raggiungere una postazione in quota tramite scala alla marinara e ritornare a
terra utilizzando correttamente 1’imbracatura con cordino doppio anticaduta. Il tempo di esecuzione
della prova sara comparato con quello standard di un utente qualificato. Per ogni irregolarita
nell’utilizzo della imbracatura (mancato aggancio dei cordini) il candidato verra richiamato e
penalizzato di 30 secondi sul tempo di svolgimento della prova.

Criteri di valutazione della prova

* Svolgimento della prova, in un tempo complessivo delle eventuali penalizzazioni T > 3 volte

quello dell’utente qualificato = 0 punti




* Svolgimento della prova, in un tempo complessivo delle eventuali penalizzazioni 2 <T <3
volte quello dell’utente qualificato = 7 punti

* Svolgimento della prova, in un tempo complessivo delle eventuali penalizzazioni T < 2 volte
quello dell’utente qualificato = 10

Prova orale:
La prova orale sara articolata in n. 4 domande su:
1. la conoscenza di argomenti oggetto del concorso

2. P’accertamento delle capacita comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle attitudini
nello svolgimento dei compiti propri del profilo. Per questi elementi la Commissione ritiene
di procedere ad una valutazione che tenga conto dei suddetti aspetti con riguardo alla
gestione operativa di casi pratici.

3. I'utilizzo di programmi di office automation e di internet
4. la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione di un testo tecnico

In particolare:

» per la lingua inglese si fara procedere alla lettura e traduzione di un paragrafo tratto da una
norma europea o da norma tecnica UNI EN;

 per I’informatica: 1’utilizzo di un programma della suite Libreoffice o di Microsft 365

Le domande a) e b) saranno valutate con un punteggio da 0 a 8

le domande c) e d) saranno valutate con punteggio da 0 a 2

(OMISSIS) ... cvs v e,



