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Gestione Risorse Umane

Pubblicita/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (sito internet)

Visto per la pubblicazione - || Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore: Catia Fiesoli

Oggetto: Presa d'atto dei verbali e approvazione delle graduatorie di merito del Concorso pubblico, per esami, per
9 posti di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - Area dei professionisti della salute e dei

funzionari - per le sedi regionali dell' Agenzia, indetto con decreto del Direttore generale n. 216/2023.

ALLEGATI N.: 3

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto
Graduatoria e  sottograduatorig si digitale
emissioni Area Vasta Centro
Graduatoria e  sottograduatorig si digitale
emissioni AreaVasta Costa
Graduatoria e  sottograduatorig si digitale
emissioni AreaVasta Sud

Natura dell'atto: non immediatamente eseguibile

Trattamento dati personali: S Numerosita degli interessati: 1-1.000




La Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane

Vista la L.R. 22 giugno 2009 n° 30 avente per oggetto "Nuova disciplina dell’ Agenzia regionale per
la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)” e s.m.i.;

Visto il decreto del Direttore generale n. 28 del 03.02.2012 con il quale la sottoscritta e stata
nominata responsabile del Settore Gestione delle risorse umane dell’Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale della Toscana ed i successivi decreti di proroga;

Dato atto che con decreto del Direttore generale n. 50 del 05.03.2024 e stato adottato il
Regolamento di organizzazione di ARPAT, ai sensi dell'art. 20 co. 3 della LRT n. 30/2009,
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto I’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale
n. 270/2011, modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013;

Ricordato che:

- con decreto del Direttore generale n 216 del 16.11.2023 e stato indetto il Concorso pubblico,
per esami, per 9 posti a tempo indeterminato di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro — Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo sanitario, per le
sedi regionali dell'Agenzia;

- il bando e stato pubblicato dal 15.01.2024 sul portale InPA della Funzione pubblica e sul sito
Web di ARPAT, con scadenza per la presentazione delle domande il 14.02.2024;

- entro il termine sopra detto sono pervenute n. 187 domande di partecipazione;

- con decreto del Direttore generale n. 96 del 10.5.2024 é stata disposta l'ammissione di 183
candidati/e, e 'esclusione di 4 richiedenti ed e stata nominata la Commissione esaminatrice;

Dato atto che la Commissione ha rimesso al competente ufficio del Settore Gestione delle risorse
umane la documentazione relativa alla procedura concorsuale conclusa in data 09.09.2024 e
formalizzata in 17 verbali e relativi documenti vari (agli atti) e allegati, per le sedute del 20.05,
23.05, 23.07 (Prova scritta e prova teorico pratica), 24.07, 25.07, 26.07, 27.07, 29.07, 30.07, 31.07,
01.08, 27.08 (Prova pratica in quota), 09.09, 10.09, 11.09, 12.09 e 13.09 (Prova orale);

Riconosciuta la regolarita delle procedure adottate e seguite dalla Commissione nell'espletamento
del concorso in oggetto, cosi come risultanti dai relativi verbali;

Ricordato che il bando, approvato con il sopra menzionato decreto del Direttore generale 216/2023,
prevedeva:

- la formazione di tre graduatorie di merito suddivise per Aree Vaste, e di altrettante sotto
graduatorie specifiche per le Attivita di campionamento delle emissioni convogliate in
atmosfera, formulate dalla Commissione sulla base del punteggio complessivo attribuito alle
prove svolte e sulla base delle opzioni presentate dai/dalle candidati/e per una o pit Aree Vaste;

- I’applicazione diretta, in sede di approvazione e/o scorrimento delle graduatorie degli idonei,
delle riserve di legge, sulla base della specifica situazione in essere nonché in attuazione degli
obblighi normativi (art. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 e 1014, comma 9, del D.Lgs 66/2010 e L.
68/99);

Atteso che le graduatorie finali per I'approvazione sono state predisposte dal Settore Gestione delle
risorse secondo i criteri di preferenza di cui all'art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
nonché con I’indicazione, a fianco del nominativo, delle situazioni di riserva previste dalle norme in
favore di particolari categorie di cittadini;

Dato atto che, presso il competente ufficio del sopra detto Settore, sono in corso verifiche in merito
all’applicazione delle sopra citate quote d'obbligo;

Visto il decreto del Direttore generale n. 24 del 30.1.2024 di Approvazione del Piano integrato di



attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026, contenente il Piano triennale dei fabbisogni del
personale 2024-2026;

Atteso:

- che e attualmente in corso un processo di parziale revisione del Piano sopra menzionato che
non permette al momento la definizione delle sedi di assegnazione;

- che sulle sedi di assegnazione che saranno individuate dovra essere preliminarmente attivata la
procedura di mobilita interna (come previsto dai vigenti accordi sindacali), ad eccezione delle
sedi per le quali risultano gia soddisfatte le condizioni di cui al Verbale sindacale del
08.07.2022;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione delle graduatorie rinviando ad un successivo atto
la nomina dei vincitori della procedura concorsuale (atto che potra essere adottato al completamento
del menzionato processo di revisione parziale del Piano triennale delle assunzioni), e la definizione
del numero delle unita di personale necessarie al raggiungimento della quota d'obbligo di cui alla
Legge 68/99, che determinera il numero di candidati/e riservatari/e da assumere fra quelli/e presenti
nelle singole graduatorie;

Visto il decreto del Direttore generale n.192 del 30.12.2015 avente ad oggetto "Modifica del decreto
del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia di
gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarita contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal
Responsabile del Settore Bilancio e Contabilita riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformita formale alle norme vigenti, espresso dal Responsabile del
Settore Affari Generali, riportato in calce;

decreta

1 di prendere atto dei verbali e di approvare, quali parti integranti e sostanziali al presente atto, le
graduatorie finali del Concorso pubblico, per esami, per 9 posti di Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro per le sedi regionali dell'Agenzia, indetto con decreto del
Direttore generale n. 216/2023, consistenti nelle tre graduatorie suddivise per Area Vasta e
nelle relative sotto graduatorie specifiche per le Attivita di campionamento delle emissioni
convogliate in atmosfera, formulate sulla base del punteggio complessivo attribuito alle prove
svolte e delle opzioni presentate dai/dalle candidati/e per una o piu Aree Vaste, e tenuto conto
delle situazioni di riserva ai sensi di legge nonché dei criteri di preferenza di cui all'art. 5 del
DPR 487/94 e s.m.i. - Allegati “A” e “A1”, “B” e “B1”, “C” e “C1”;

2 di rinviare ad un successivo atto la nomina dei vincitori della procedura concorsuale (atto che
potra essere adottato al completamento del menzionato processo di revisione parziale del Piano
triennale delle assunzioni), e la definizione del numero delle unita di personale necessarie al
raggiungimento della quota d'obbligo di cui alla Legge 68/99, che determinera il numero di
candidati/e riservatari/e da assumere fra quelli/e presenti nelle singole graduatorie;

3  di individuare quale responsabile del procedimento la sottoscritta ai sensi dell’art. 4 della L. n.
241 del 07.08.1990 e s.m.i;

La Responsabile del Settore
Gestione delle risorse umane
Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale informatico é stato
predisposto e conservato presso ARPAT in conformita alle regole tecniche di cui all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella
copia analogica la sottoscrizione con firma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto
responsabile secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto e stato firmato el ettronicamente da:

» MartaBachechi , responsabile del settore Affari generali in data 01/10/2024

« AndreaRoss , responsabile del settore Bilancio e Contabilita in data 01/10/2024
Alessandra Bini Carrara , il proponente in data 01/10/2024

» Pietro Rubellini , Direttore generale in data 01/10/2024



Allegato A
GRADUATORIA DI MERITO

AREA VASTA CENTRO

Posizione Nome e Cognome Punteggio
in settantesimi
1 Silvio Del Bino 64,83
2 Alessandro Oliveri 64,42
3 Elena Vitale 64,41
4 Sabrina Caliari 63,58
5 Martina Mileo 63,25
6 Fabio Strupeni 63,17
7 Veronica Bini 62,33
8 Gianluca D'Ermiliis 62,09
9 Tommaso Landucci 61,92
10 Claudia Gibilaro 60,83
11 Giulia Malesci 60,75
12 loana Catalina Sterian 57,92
13 Cosimo Formigli 55,00
14 Giulia Ferracci 53,34
15 Sara Dinetti 53,25
16 Irene Cardosello 51,92

Allegato A1
SOTTOGRADUATORIA DI MERITO

CONTROLLO ANALITICO DELLE EMISSIONI CONVOGLIATE IN ATMOSFERA

Posizione Cognome Nome Punteggio
in ottantesimi
1 Martina Mileo 73,25
2 Fabio Strupeni 73,17
3 Gianluca D'Ermiliis 72,09
4 Tommaso Landucci 71,92
5 Sara Dinetti 63,25




Allegato B
GRADUATORIA DI MERITO

AREA VASTA COSTA

Posizione Nome e Cognome Punteggio Titolo di
in settantesimi preferenzal/riserva

1 Lorenzo Frendo 68,66

2 Jessica Salvatore 67,25

3 Lorenzo Ciardelli 65,33

4 Alessandro Oliveri 64,42

5 Elena Vitale 64,41

6 Rachele Gambini 63,58 Preferenza ex lege
7 Sabrina Caliari 63,58

8 Martina Mileo 63,25

9 Gloria Anna Serreri 62,50

10 Veronica Bini 62,33

11 Tommaso Landucci 61,92

12 Claudia Gibilaro 60,83

13 Giulia Malesci 60.75 Preferenza ex lege
14 Giulia La Mantia 60,75

15 Rebecca Coppedé 60,08

16 loana Catalina Sterian 57,92

17 Beatrice Bini 56,83

18 Federica Petretti 56,00

19 Francesca D'Amico 55,17 Riserva ex lege
20 Federico Franconi 55,00 Riserva ex lege
21 Annalisa Rosa 54,92

22 Irene Cardosello 51,92

Allegato B1
SOTTOGRADUATORIA DI MERITO

CONTROLLO ANALITICO DELLE EMISSIONI CONVOGLIATE IN ATMOSFERA

Posizione Nome e Cognome Punteggio
in ottantesimi
1 Martina Mileo 73,25
2 Tommaso Landucci 71,92
3 Giulia La Mantia 70,75




Allegato C

GRADUATORIA DI MERITO

AREA VASTA SUD

Posizione Nome e Cognome Punteggio
in settantesimi
1 Veronica Pucci 67,50
2 Alessandro Oliveri 64,42
3 Martina Mileo 63,25
4 Laura Battaglini 63,16
5 Veronica Bini 62,33
6 Tommaso Landucci 61,92
7 Daniele Rosati 59,84
8 Beatrice Bini 56,83
9 Agnese Ciacci 53,75
10 Giulia Ferracci 53,34
11 Sara Dinetti 53,25
12 Irene Cardosello 51,92

Allegato C1
SOTTOGRADUATORIA DI MERITO

CONTROLLO ANALITICO DELLE EMISSIONI CONVOGLIATE IN ATMOSFERA

Posizione Nome e Cognome Punteggio
in ottantesimi
1 Martina Mileo 73,25
2 Tommaso Landucci 71,92
3 Daniele Rosati 69,84
4 Sara Dinetti 63,25




